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Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy mechanizmy subsidijy schema ,,Nevyri-
ausybiniy organizacijy sektoriaus stiprinimas Lietuvoje*

Trumpa informacija apie §j leidinuka

2009 mety geguzés 21 d. - 2010 mety geguzés 20 d. laikotarpiu Socialinés ir psichologinés
pagalbos fondas (toliau - SPPF) kartu su projekto partneriu VS] “Kitokie projektai” jgyvendino
projekta “Patyrimo lavinimo metodo pripaZinimo stiprinimas”. Projektu buvo siekiama kelti
zmoniy, dirbanciy su socialiai pazeidziamy jaunuoliy grupe naudojant patyriminio lavinimo
metoda, kvalifikacija bei iStirti patyriminio lavinimo metodo veiksminguma.

Sis darbas skirtas patyriminio lavinimo metodo veiksmingumo tyrimo pristatymui. Prie§
tyrimg yra pristatoma Aktyvios socialinés intervencijos programa, kurig Socialinés ir psichologinés
pagalbos fondas jgyvendina nuo 1999 mety bei patyriminio ugdymo metodas.

Susidoméjus vykdytu projektu, jgyvendintu tyrimu ar tiesiog turint klausimy, praSome
kreiptis telefonu (+370 5) 2154519 ar el.pasStu tania@sppf.It.

Visa pateikiama informacija yra Socialinés ir psichologinés pagalbos fondo bei tyrimo
autoriy (Tatjanos Gurovos ir Pauliau Godvado) nuosavybé¢, tad draudziama naudoti §ig medziaga be
ju sutikimo. Taciau sutikimg tikrai nesunku gauti - tiesiog paskambinkit ar parasykit kur planuojate

naudoti gautus duomenis.
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Aktyvios socialinés intervencijos programos pazeidziamiems jaunuoliams apraSymas

Programa jgyvendina Socialinés ir psichologinés pagalbos fondas bendradarbiaujant su
organizacijomis partnerémis - dienos centrais, vaiky namais, ar kitomis jstaigomis, kurios riipinasi
pazeidziamy jaunuoliy socialiniy jgiidZiy lavinimu bei socialine integracija.

Programos tikslai
Tolimieji tikslai:

1. Pazeidziamy paaugliy ir jaunuoliy jsitraukimui j pozityvy bendruomenés gyvenima

reikalingy jgiidZiy ugdymas.

2. Darbo formy ir metody su pazeidZiamais paaugliais ir jaunuoliais tobulinimas.

Artimieji tikslai:

1. Pazeidziamy paaugliy bei jaunuoliy elgesio korekcija.

2. Socialinio bendravimo ir bendradarbiavimo bendruomenéje reikalingy jgtudziy

mokymas.

3. Pozityviy asmenybés savybiy atskleidimas.

4. Jauny zmoniy mokymas padéti sau.

5. Naujy darbo metody ir formy, dirbant su pazeidziamais paaugliais ir jaunuoliais,

jdiegimas.
Laukiami projekto rezultatai
1. Asmeniniame lygmenyje: Dalyviai atpazjsta savo silpnasias ir stiprigsias puses, pilniau

suvokia savo norus, tikslus, savo galimybiy ribas

2. Socialiniy jgudziy lygmenyje: ISmokstama iSklausyti kitus, papraSyti ir suteikti
pagalba, atpazinti ir iSreik$ti jausmus, iSreikSti save, savo pozicijg, suvokiamos

tarpusavio pasitikéjimo ribos, savo bendravimo stilius

3. Dalyvavimo bendruomenéje lygmenyje: Suvokiama savo rolé bendruomengje,
iSmokstama prisiimti atsakomybe, spresti nesutarimus grupé€je, atskleidziami efektyviis

dalyvavimo bendruomeng¢je budai.

4. Naujos darbo formos dirbant su pazeidziamais paaugliais ir jaunuoliais jdiegimas
Programos dalyviai:

Organizacijose (dienos centruose, globos jstaigose) besilankantys pazeidZziami paaugliai ir
jaunuoliai.
Programos metodika:
Programa vykdoma trimis etapais.

I etapas — paaugliy pritraukimas j dienos centrus, bei darbas su jais ju gyvenamojoje vietoje.
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Sio etapo pagrindiniai tikslai — uzmegzti rySius su pazeidziamais paaugliais bei jaunuoliais,
bei uztikrinti nuolatinj kontaktg tiek su Siais asmenimis, tiek su jy aplinka.
Dalyviy pritraukimas j programgq:
Paaugliai pritraukiami per jy mikrorajone veikian¢ig organizacija, kuri siekia dirbti su rizikos
grupei priklausanciu jaunimu. Jie ] organizacija patenka:
a) Organizacija programos dalyvius pritraukia patrauklia veikla,
b) Atéjimas ] programg rizikos grupés paaugliui ar jaunuoliui galéty biiti alternatyvi

bausmé padarius nusikaltimg (Pvz.: Pal.J.MatulaiCio parapijos socialinis centras).

Pagrindinés veiklos kryptys yra Siame etape:

1) Pirminio jy nepasitikéjimo organizacija bei dirbanciais joje Zmonémis mazinimas.
Saugios jy buvimo atmosferos bei laiko pasitikéjimo erdvés sukiirimui.

2) Kontakty su institucijomis, kurios jtakota Siy jaunuoliy gyvenima, uzmezgimas.
Bendradarbiaujant su institucijomis (pvz. su Pataisos inspektoriais), sieckiama keistis
informacija apie paauglius, kurie padaro nusikaltimus, bet dar nedalyvauja organizacijos
vykdomojoje programoje, taip pat, reikalui esant, dalintis metodine informacija ir kitais
biidais siekti produktyvaus ir geranoriSko bendradarbiavimo. Siekiama susitarti, kad
paaugliai biity siunc¢iami j milsy programa, kaip j alternatyvig aukléjimo priemong vietoj
bausmes.

3) Esant galimybéms, uzmezgamas kontaktas su jaunuoliy tévais ar globotiniais bei kitais
Seimos nariais. Kontaktai palaikymas su jaunuoliy artimaisiais (bei institucijomis) tam,
kad jaunuolio socialinés krizés atveju, buty uztikrinta visokeriopa parama, taip pat ir i§

jaunuolio aplinkos.

Siame etape dirbantis personalas: Organizacijoje dirba konkreti darbuotojy komanda. Tai,
priklausomai nuo organizacijos pobuidzio, dirba vienas ar keli zmonés, dazniausiai socialiniai

darbuotojai, psichologai arba kitg tinkamg pasirengimg turintys asmenys.

Etapo darbo turinys. Dirbant su paaugliais démesys skiriamas socialiniy jgiidziy lavinimui.
Pradzioje tai yra maziau struktiiruoti uzsiémimai, kuriy tikslas - pasitikéjimo kiirimas bei artimesnis
susipazinimas. Suformulavus grupés taisykles bei bendro buvimo liikes¢ius, pereinama prie labiau
struktiiruoto darbo, taciau paliekant laiko laisvalaikio uzsiémimams. Vyksta darbas grupéje, kurio
metu temas gali pasirinkti patys jaunuoliai; siekiama sudarytos salygos didesniam saves ir kity
pazinimui, savo stipriyjy ir silpnyjy pusiy jvardinimui, pasitikéjimo savimi ir kitais ugdymui, bei

mokymuisi esant poreikiui kreiptis pagalbos j kitus asmenis.



II etapas — aktyvios intervencijos programa - intensyvaus patyrimo seminaras.
IT etapo metu taikoma patyriminio ugdymo metodika.Patyriminis ugdymas kaip metodika

yra pristatoma atskiroje dalyje.

Proceso aprasymas: Mokymasis i§ patirties vyksta tada, kai asmuo atlieka struktiiruotas uzduotis,
aptaria patyrimg, atliekant uzduotis, i§ patyrimo analizés suformuluoja sau iSvadas ir to pasekoje
keiciasi elgesys.

Seminare dalyviai atlieka strukttiruotas uzduotis. Uzduotims biidinga tai, kad jos btina:

Aktyvios. Uzduotys reikalauja aktyvaus dalyviy veikimo, daznai fizinio ir ne patalpose. Pvz. visa
grupé turi uzlipti | ant vandens esantj boksta. Atliekant uzduoti, dalyviai negali kalbétis, o dalis
dalyviy yra uZzriStomis akimis. Bendradarbiavimas, riipestis kitais, pasitik¢jimas savimi ir kitais
ir kiti dalykai patiriami aktyviai atliekant uzduot;.

Nejprastos/nekasdieniskos situacijos pvz. gyvenimas miske, tyloje atlickamos uzduotys, sukuria

kita konteksta, kuriame grupés nariai gali naujai pamatyti save, savo santykius su kitais
zmonémis, bendradarbiavimg.

Turincios iShandvmo elementy uzduotys , pvz. ¢jimas per judantj liepta, esant] 8 metry aukStyje

(dalyviy saugumas uztikrinimas virviy pagalba), suintensyvina patyrimg, todél dalyviai
akivaizdziau suvokia savo galimybes ir bendradarbiavimo bei tarpasmeniniy santykiy
ypatumus.

Antras etapas - atlikus uzduotis - aptarimas. Aptarime palieCiamos tokios temos: asmeniniy
savybiy paZinimas; bendradarbiavimas; tarpasmeniniai santykiai grupéje; atsakomybeé ir jos
dalinimasis; problemy sprendimas; konfliktai grupéje, rolés ir funkcijos grupéje, sugebéjimas
bendradarbiauti, pasiaukoti d¢l bendro tikslo ir kt.

Sios temos aptariamos visy pirma remiantis konkre¢iu asmeniniu patyrimu, kylandiu uzduodiy
metu. [Zvalgos, iSvados Siomis temomis pasiekiamos, bandant suvokti savo patyrimg ir gaunant
atgalinj rysj i§ kity grupés dalyviy, o taip pat atgalinj video rysj, nes daugelio uzduociy atlikimas

bus filmuojamas.

Galutinis patyriminio mokymo etapas - situatyvus patyrimas susiejamas su realiomis
gyvenimo situacijomis (asmeniniame gyvenime, grupéje, kolektyve, bendruomen¢je). Sis

suvokimas yra pagrindas tolimesniems dalyvio elgesio pokyc¢iams.
Bendra seminary programa:
I diena: atvykimas; jsikiirimas, programos ir gyvenimo salygy aptarimas; aktyvis

patyriminiai metodai; generalinio patyrimo pradZia: tai biina zygis su dviem nakvyném; vakare



vyksta zZygio aptarimas, tikiu biidu mokantis bendrauti bendruomenéje, dalintis atsakomybe, spresti
grupés problemas.

IT diena: Zygis tesiasi.

IIT diena: Zygis tesiasi (daznai tai biina Zygis upe); griztama j stovyklaviete;

IV diena: viso patyrimo aptarimas: pasidalinama asmenine patirtimi, suteikiamas atgalinis
rySys vieni kitiems, aptariamos efektyvaus bendravimo ir dalyvavimo bendruomengje galimybés;

uzbaigiamas seminaras, iSvykstama namo.

III etapas — tolimesnis darbas su socialiai pazeidZiamais jaunuoliais integruojant juos j visuomeng.
Organizacijoje, nuolatos dirbancioje su rizikos grupei priklausanciais paaugliais bei jaunimu toliau
vyksta darbas su grupe. Po tam tikro laiko dar karta su grupe vyksta aktyvios intervencijos
programos rezultaty aptarimas, akcentuojant tai, kg jie galéty pritaikyti savo kasdieniame gyvenime.
Tolimesnis darbas su grupe vyksta Siomis temomis (iSlaikant pirmojo programos etapo laiko
struktiravimo modelj):
Asmeniniy savybiy pazinimas;
Klausymo ir nuomongs reiskimo jgiidziy lavinimas;
Savo jausmy atpaZinimas ir darbas su jais (pyktis, nerimas, neapykanta ir kt.);
Konfliktines situacijos ir jy sprendimai (taikant atgalinj video rysj);
Sprendimy priémimas;
Visuomeninés normos.
Taip pat vyksta konsultacijos ir supervizijos, kuriy metu SPPF specialistai, pagal poreikj
konsultuoja organizacijy partneriy darbuotojus.
Siame programos etape vyksta testinis darbas su jaunuoliy aplinka bei institucijomis. Taip

pat siekiama jaunuolius jtraukti j visuomening veiklg.

Programos vykdytojai

Programos vykdytojai yra specialisty komanda susidedanti 1§ socialinio darbuotojo,
psichologo, Zygiy instruktoriaus bei teisininko. Pastarasis nedalyvauja aktyvios intervencijos
programoje, tac¢iau jo buvimas komandoje yra svarbus dirbant su programos dalyviy aplinka. Taip
pat grupiy vadovai yra maziausiai vienerius metu dirbantys darbuotojai organizacijose — partnerése
su rizikos grupei priklausanéiu jaunimu. Siuo metu j projekto vykdyma palaipsniui jsitraukia kity

organizacijy, dirbanciy socialinés intervencijos srityje darbuotojai.



Grupiy vadovy dalyvavimas intensyvaus patyrimo seminare kartu su dalyviais leidzia jiems
taip pat patirti patj seminaro procesa, o taip pat padeda jaunuoliuose pastebéti teigiamus pokycius
su kuriais po seminaro bus dirbama gyvenamosiose vietose. Toks SPPF komandos ir partneriy
bendradarbiavimas seminaro metu ir po jo leis sutelkti visas pajégas aktyvesnei jaunuoliy

intervencijai.



Socialiai paZeidZiamy jaunuoliy savokos apibiidinimas

Europos Komisijos pateikiamuose dokumentuose socialiai apleisto jaunimo sgvoka (angl.:
disadvantage young people) siekiama sistemingai keisti maziau galimybiy turin€io jaunimo sgvoka
(angl.: young people with fewer oportunities), taip siekiant pabréZti netinkamy aplinkybiy jtaka
jauny Zmoniy gyvenimui bei galimybéms augti ir tobuléti (Croft, 2003). Teigiama, jog maziau
galimybiy turintis jaunas Zmogus yra tas asmuo, kuris, lyginant su bendraamziais, turi maziau
galimybiy siekti formalaus ir neformalaus Svietimo, tarptautinio mobilumo, aktyvaus pilietiSko
dalyvavimo bei pilnavertiSko dalyvavimo visuomeniniame gyvenime. I$skiriamos Sios galimos
tokios situacijos priezastys:

— Socialinés kliutys: jauni Zmongs, patiriantys diskriminacijg (dél lyties, etniSkumo, religijos,
seksualinés orientacijos, negalios ir pan.), jauni Zmong€s su ribotais socialiniais jgiidZiais ar
nesocialiu bei rizikingu seksualiniu elgesiu, jauni kaliniai (taip pat ir buve), priklausomi (ir buve
priklausomi) nuo toksiniy ar narkotiniy medziagy, jauni ir/ar vieniSi tévai, jauni zmonés i$
18siskyrusiy Seimy ir pan.);

— Ekonominés kliitys: jauni zmonés 1§ zemo ekonominio sluoksnio, priklausomi nuo socialinés
paramos sistemos, ilgalaikiai bedarbiai, benamiai jauni Zmonés, finansinius sunkumus patiriantys
jaunuoliai ir pan.;

— Negalia: jauni zmongs su psichine (proto, pazinimo, mokymosi), fizine ar kita negale;

— Mokymosi sunkumai: jauni Zmonés turintys mokymosi sunkumy, anksti iSkrite 1§ formalios
Svietimo sistemos, jauni Zzmonés, dél jvairiy priezasciy (kalba, kita kultiira ir pan.) nepritampantys
mokykloje ir pan.;

— Kultiriniai skirtumai: jauni imigrantai, pabégéliai ar jy Seimy nariai, tautiniy mazumy atstovai,
jauni zmonés, turintys adaptacijos problemy d¢l kalbos ar kultiirinés jtraukties ir pan.;

— Sveikatos problemos: jauni Zmonés, sergantys chroniS$komis ligomis, nuolatos slaugomi ar
prizitirimi daktary ir pan.;

— Geografinés kliiitys: jauni Zzmonés, gyvenantys atokiuose ar kaimo regionuose, mazose salose ar
periferiniuose regionuose, jauni zmonés i§ probleminiy (uzterStumas, nusikalstamumas ir pan.)
miesto zony, bei 1§ sudétingai visuomeniSkai aptarnaujamy regiony (ribotas vieSasis transportas ir
pan.). (Croft, 2003)

Auks¢iau i8vardintos priezastys apibrézia tas jaunuolio gyvenimo sritis, ] kurias biitina
atsizvelgti norint suprasti jauny zmoniy grupes, kurios gali tapti pazeidziamomis. Taciau Sios
priezastys nepaaiskina, kodél ne visi jaunuoliai turédami tokiy pat problemy, tampa pazeidZiamais.

Manoma, jog asmenybinis faktorius yra vienas svarbiausiy pazeidziamumo vystymesi.



Literatiiroje galime rasti dar viena, i aplinka orientuoty, pazeidziamy jaunuoliy sgvokos

apibrézima, kuris sako, kad ,,socialiai pazeidziamas jaunimas — tai 16 — 25 mety jaunuoliai, kurie:

nejgyja pagrindinio i8silavinimo;

neissilaiko profesinéje mokykloje ir nejgyja profesinio parengimo;

— sulauke pilnametystés iSeina i§ globos namy;

— néra palaikomi Seimos, taciau nepatenka i socialinés apsaugos sistemos akiratj;

— nejsijungia ] darbo rinkg" (Socialiai pazeidZiamo jaunimo intergacijos ] darbo rinkg prielaidos
Lietuvoje, 2007).

Apibendrinant galima konstatuoti, kad paZeidziami jaunuoliai — tai tokia jauny Zmoniy
grupé, kuriai biidinga daugiaprobleminé gyvenimo situacija kylanti bent i§ trejopy veiksniy:
makrosocialiniy (bendruomeniniy), socialiniy (tarpasmeniniy) ir asmenybiniy.

Siame tyrime dalyvave jaunuoliai yra ,,iskrite” i§ formalios $vietimo sistemos, todél negali
isitvirtinti darbo rinkoje. Sis faktorius yra biidingas visai grupei, ta¢iau jis néra vienintelé prieZastis
dél ko Sie jaunuoliai tampa pazeidziamyjy grupe: daugelis jy yra vartoj¢ narkotines medziagas,

turintys elgesio problemy, dalis — buve globos namy gyventojai.



PATYRIMINIO UGDYMO METODAS

Patyriminio ugdymo samprata

Lietuviy kalboje patyriminio (angl. experiential) ugdymo(si) apibrézimas kol kas néra
nusistovejes. Neretai dar yra vartojamos patirtinio lavinimo ar mokymosi i§ patirties savokos.
Patyriminio ugdymo metodai naudojami tiek pedagogikoje, tiek socialiniame darbe, tiek ir
psichoterapijoje.

Nepriklausomai nuo taikymo srities specifikos ar vartojamo pavadinimo, patyriminis
ugdymas(is) turi dvi skirtingas formas:

1. Savarankiskas mokymasis,
2. Patyriminis ugdymas (mokymasis is patirties pasitelkiant kity paruostas struktiruotas
programas) (Smith, 2003).

SavarankiSkas mokymasis i§ patirties gali biiti vadinamas ,,prigimtiniu mokymusi”. Tai
»lavinimas, vykstantis tiesiogiai dalyvaujant gyvenimo jvykiuose” (Houle, 1980). Jam priklauso ir
mokymasis, vykstantis apmastant kasdienius patyrimus. SavarankiSkas patyriminis ugdymasis taip
pat Zinomas kaip ,,savaiminis mokymasis” (angl.: informal education), jis apima mokymasi, kurj
organizuoja patys besimokantieji. SavarankiSkas mokymasis i§ patirties gali buiti skiriamas vieny ar
kity jgiidZiy tobulinimui (pvz.: masinos vairavimas, maisto gaminimas, jvairiis profesiniai jgtidziai
ir pan.).

Patyriminio ugdymosi principai naudojami kuriant patyriminio ugdymo programas.
Didziausias démesys skiriamas programy dalyviy subjektyviai patir¢iai. Patyriminis ugdymas
naudojamas tobulinant bendrasias kompetencijas, kurios yra pritaikomos ne tik darbo rinkoje, bet ir
kasdien¢je aplinkoje.

Patyriminio ugdymo specialisto vaidmuo — organizuoti ir palengvinti tiesioginius reiskinio
patyrimus, darant prielaida, kad jie veda prie tikro (reik§mingo ir ilgalaikio) lavinimosi. Tam daznai
reikia ir paruoSiamyjy, apmastymo veikly.

Patyriminis ugdymas daznai prieSpastatomas didaktiniam mokymui, kuriame mokytojo
vaidmuo — ,,suteikti” besimokanciajam informacija ir Zinias bei paskirti tyrimo/mokymosi pratimus,
kuriy pagrindinis tikslas — ,,informacijos/ziniy perdavimas”. Vis dél to svarbu akcentuoti kad
»Zmogus gali mokytis i§ patirties, bet negali biiti jos mokomas* (Smith, 2003).

Literattroje galima rasti dar keletg patyriminio ugdymo apibrézimy. Bene tinkamiausig
misy tyrin¢jamai sri¢iai pateikia John L. Luckner ir R. S. Nadler: ,,Patyriminis ugdymas — tai
mokymasis 1§ patirties. Tai procesas, kai i§ tiesioginio patyrimo asmuo jgyja ziniy, jgudziy ir

suformuoja savo vertybes* (Luckner, Nadler, 1997).



Patyriminis ugdymas siekia, kad socialiai paZzeidZiami jaunuoliai iSmokty mokytis 1§ savo
konkrecios patirties. Yra svarbu, kad jie suvokty, jog mokymasis yra nuolatinis procesas, kuris gali
padéti tiek tobulinant savo profesinius jgidzius, tiek lavinant bendrgsias kompetencijas. Yra
siekiama, kad patyriminis ugdymas padéty jaunuoliams suvokti, jog mokymasis gali vykti ir jy

kasdieniame gyvenime, patyriminio ugdymo ciklas gali biiti taikomas bet kokioje veikloje.
Patyriminio ugdymo principai

Patyriminis ugdymas daugiausia yra pagristas humanistinémis vertybémis. Jis yra paremtas

Siomis idéjomis (Deltuva ir kt., 2008):

— Kiekvienas zmogus patiria ir suvokia pasaulj unikaliai. Niekas negali suvokti pasaulio taip, kaip
kitas, todé¢l siekdami pasaulio pazinimo turime dalintis savo subjektyviais patyrimais ir suvokimu.
Kiekvieno zmogaus patyrimas ir suvokimas nuolat keiciasi.

— D¢l savo subjektyvumo, kiekvienas Zmogus yra unikalus ir kartu besalygiskai laisvas — jokios
aplinkybés negali atimti pasirinkimo ar sprendimo laisvés. Tod¢l patyriminio ugdymo metoduose
yra pabréziama dalyviy laisvé patiems ieSkoti sau svarbiy iSvady, susijusiy su asmeniSkai
svarbiomis temomis.

— Bitis ,,¢ia ir dabar® yra vienintelé bitis, kurig galime i§ tikryjy patirti. Tai, kas buvo, yra tik
prisiminimai, o tai kas bus — fantazijos. Zmogus savitai ,,apsisaugo® nuo ,.¢ia ir dabar biities,
susikurdamas iliuzijas apie tai, kas yra. ,,Cia ir dabar baties i§gyvenimas yra glaudZiai susijes su
prasmeés paieska, kuri yra esminis zmogisSkosios biities ir asmenybés augimo variklis. Patyriminis
ugdymas remiasi dabarties momento jsisgmoninimu ir iliuzijy apie §] momenta mazinimu.

— Jokia patirtis savo prigimtimi néra nei gera, nei bloga. Priklausomai nuo to, kaip zmogus ja
interpretuoja, patirtis jgauna vienokia ar kitokig prasme.

— Asmenybés pagrindg sudaro integruojanti kiirybiné jéga. Patyriminio ugdymo pozitriu Sis
teiginys reiskia, jog pasitikima tuo, kad Zzmonés gali niekieno nevadovaujami tobuléti patys, kurti
geresnius bendro darbo ar bendro buvimo biidus ir pan.

Patyriminiu ugdymu paremtos programos taip pat pasizymi keliais praktiniais principais

(Deltuva ir kt., 2008):

« Patyrimu pagristose programose turéty buti demonstruojamas nedirektyvus, lygiavertis ir
nuosirdus vadovy ir dalyviy santykis.

« Sios programos turéty biiti orientuojamos j mokymasi i§ savo patirties ir, kas ypa¢ svarbu, j
mokymasi veikiant, o ne teorines tiesas.

« Patyrimu pagrijstose programose nuotykis néra savitikslis — tai téra priemoné intensyviam

patyrimui.
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Labai platus siekis Siose programose — aktyvios, savarankiSkos ir iniciatyvios asmenybes
ugdymas siekiant specifiniy tiksly: socialiniy, asmenybiniy, buitiniy, informacijos valdymo, jgtidziy
ugdymo, saves pazinimo, specifiniy ziniy ir galiausiai motyvavimo veikti savarankiSkai ir
iniciatyviai.

Patyrimu pagristose programose vadovas patyrimg iSgyvena kartu su dalyviu ir greta dalyvio.
Kartu, nes, demonstruodamas lygiavertj santykij, drauge atlicka ilgalaikes uzduotis; Salia, nes rodo
pagarba subjektyviam dalyvio patirties jprasminimui.

Darbas turi biiti grindziamas abipusiais susitarimais, turi buti apibréziamos tiek dalyviui, tiek
vadovui priimtinos buvimo drauge salygos.

Kaip jau buvo minéta anksciau, patyriminis ugdymas — tai procesas, kurio metu dalyviai per
tiesiogin] patyrimg jgyja Zziniy ir jgudziy, kurias véliau gali pritaikyti kasdienéje veikloje.
Mokymosi rezultatai kiekvienu atveju biina unikaliis, nes atsiranda konkrecios grupés ar individo
patirties pagrindu, t.y. kiekviena grupé, individas iSmoksta to, kas jiems $iuo metu aktualiausia.
Programos metu gaunamos zinios néra akademinés, konkretiis rezultatai néra numatomi i§ anksto.
Mokymasis i§ patirties vyksta tada, kai dalyviai atlieka struktiiruotas uzduotis, aptaria patyrima,
remdamiesi patyrimo analize suformuluoja iSvadas, kurias pritaiko atlikdami kitas uzduotis.
Uzduotys gali biiti susietos su realiu gyvenimu arba su seminaro kontekstu.

Pagrindinis patyriminio ugdymo iSskirtinumas yra tai, kad programos dalyvis ¢ia laikomas ne
mokymo ar instruktavimo objektu, o mokymosi subjektu, t.y. mokymas néra traktuojamas kaip
zinan¢io pagalba nezinan¢iam. Mokymosi procesas suprantamas kaip skirtingus vaidmenis ir
skirtingg patirt] turin¢iy mokymosi dalyviy sgveika, kurios pagrindinis tikslas — intensyvinti ir
efektyvinti ieSkojimy ir atradimy procesa. Mokymo programy (seminary) vadovai labiau atsakingi
uz mokymo proceso ir mokymosi salygy organizavima, o mokymosi dalyviai labiau atsakingi uz
1ISmokimo rezultatus ir savo atradimus bei galutines iSvadas. Taciau aiSku, kad tiek mokymo
organizatoriai jtakoja iSmokimo rezultatus, tieck mokymo dalyviai jtakoja mokymosi procesg
(Deltuva ir kt., 2008).

Patyriminis ugdymas yra pats seniausias mokymosi buidas, artimiausias zmogaus prigim¢iai.
Mokomasi ne per instruktavimg, o per asmeninj atradima, tuo tarpu mokymas instruktuojant labiau
tinka tada, kai mokymosi turinys yra objektyvus ir vienareikSmis, kai galimi vienareikSmiai ,taip ir
ne kitaip* atsakymai.

Socialiai pazeidziamiems jaunuoliams patyriminio ugdymo metodai yra tinkami del to, kad
yra dirbama su konkrec€ia jy jgijama patirtimi, o ne su Ziniomis ar jgiidziais, kuriuos jie turéjo jgyti

formalioje Svietimo sistemoje.
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PATYRIMINIO UGDYMO METODO VEIKSMINGUMO TYRIMAS

Tyrimo objekto apraSymas

Tyrimo objektas yra patyriminio ugdymo metodo seminaro veiksmingumas. Seminaras vyko
2009 mety balandZio - geguzés ménesiais, kuriame dalyvavo socialiai pazeidziamy jaunuoliy grupé,
metu. Sis seminaras buvo jgyvendinamas bendradarbiaujant dviems organizacijoms: Socialinés ir
psichologinés pagalbos fondui (toliau — SPPF) ir Vilniaus Arkivyskupijos Caritas Amaty centrui.
Igyvendinant socialiai pazeidziamy jaunuoliy integracijos ] darbo rinkg programas Sios
organizacijos yra pasisikirs¢iusios pagal veiklos sritis: Amaty centras yra atsakingas uz kasdienj
socialinj darba su socialiai pazeidziamy jaunuoliy grupe, o SPPF — uz patyriminio ugdymo
programy ekspertin} jgyvendinimg. Seminare dalyvavo Amaty centro moksleiviai ir nuolatiniai

lankytojai bei du darbuotojai. SPPF darbuotojai buvo seminaro vadovai.

Tyrimo tikslas — nustatyti patyriminio ugdymo metodo veiksmingumg dirbant su socialiai

pazeidziamais jaunuoliais.

Tyrimo uzZdaviniai:

— Nustatyti, kuo patyriminio ugdymo metodas yra naudingas pazeidziamy jaunuoliy bei su
jais dirbanc¢iy darbuotojy poziiiriu;

— ISsiaiSkinti patyriminio ugdymo metodo ribas ir galimybes dirbant su socialiai
pazeidZiamais jaunuoliai socialinio darbo kontekste;

— Identifikuoti patyriminio ugdymo metodo s¢kmingumo prielaidas.

Tyrimas vyko derinant kelis metodus:

1) Grupin¢ diskusija. Ji vyko paties seminaro metu. Seminaro dalyviai buvo skatinami papasakoti
savo asmenines seminaro istorijas, o kiti dalyviai galédavo tikslintis pasakojimus bei pateikti
ripimus klausimus.

2) Pusiau struktiiruotas sitilinis naratyvinis interviu su seminare dalyvavusiais jaunuoliais. Pirmasis
interviu buvo atliekamas pra¢jus ménesiui po seminaro, antrasis — pra¢jus desim¢iai ménesiy. Buvo
1§ anksto paruosti klausimai, skatinantys jaunuoliy pasakojimg. Pirmiausia buvo skatinima atsiminti
buvus] seminarg, kiti klausimai buvo susij¢ su buvimu seminare ir grup¢je. Taip pat buvo
uzduodami klausimai apie seminary pritaikomumga dirbant su socialiai pazeidZiamais jaunuoliais bei
vadovy darba seminare. Paskutinis klausimas buvo skiriamas pasakojimo papildymui. Pirmo ir
antro interviu metu buvo uzduodami tie patys klausimai. Pusiau struktiiruotas siiilinis naratyvinis

interviu buvo atliekamas ir su Amaty centro darbuotojais, kurie nedalyvavo seminare.
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3) Eksperty Focus grupé. Jos metu ekspertai buvo skatinami pasidalinti savo darbo su socialiai
pazeidziamais jaunuoliais — naudojant patyriminio ugdymo metoda — patirtimi bei jzvalgomis. Jie
atsake j 1§ anksto paruostus atvirus klausimus, taip pat vyko diskusija tomis temomis, kur nuomonés

Siek tiek iSsiskyré.

Respondenty atranka

Jaunuoliy atrankg Iémé jau minéto vykdyto seminaro specifika — tyrime dalyvavo tik jo
dalyviai. Bendros patirties tur¢jimas ypa¢ padéjo pirmajame tyrimo etape — grupin€je diskusijoje
(seminaro aptarime). IS viso seminare (ir pirmajame tyrimo etape) dalyvavo deSimt jaunuoliy. Po
meénesio buvo organizuojamas interviu, su to paties seminaro dalyviais. IS viso buvo 6 interviu su
jaunuoliais. Po deSimties ménesiy pokalbyje dalyvavo 3 jaunuoliai. Tyrime panaudoti duomenys tik
ty dalyviy, kurie visg laikg dalyvavo seminare visg laikg bei abu kartus dalyvavo interviu. Visi
tirlamieji buvo vaikinai, 17 - 24 mety amZiaus.

Tyrime dalyvavo centro darbuotojas, kuris nuolatos dirba su seminaro dalyviais. Jis
nebuvo dalyvaves seminare, tad interviu metu buvo daugiausia koncentruojamasi ] jo pastebéjimus
po seminaro. Centro darbuotojas turi psichologo iSsilavinima, jstaigoje dirba jau ilgiau nei penkeri
metai.

Buvo organizuota Focus grupé, kurioje dalyvavo trys ekspertai. Ekspertai buvo atrinkti i§
anksto tai apsibréztus kriterijus: visi jie patyriminio ugdymo metoda naudojo savo darbe su socialiai
pazeidziamais jaunuoliais; ekspertai dirba skirtingose organizacijose, jie turé¢jo buti dalyvave

skirtinguose patyriminio ugdymo metody naudojimo mokymuose.

Duomenuy analizé buvo atlieckama naudojant grindziamosios teorijos (angl. grounded theory,
pagrindiniai atstovai — B. Glaser ir A. Strauss) koncepcijos duomeny analizés metodikos vieng 18
zingsniy — atvirg kodavima. Analizé buvo sudaryta i§ Siy zingsniy: 1) duomeny transkripcija, 2)

parafrazavimas, 3) konceptualizavimas, 4) kategorizavimas'; 5) empirinis generalizavimas®.

1 Nuo $io analizés zingsnio visi jaunuoliy interviu analizuojami kartu. Pirmieji trys analizés zZingsniai atlieckami su
kiekvienu interviu atskirai.
2 Toliau tekste pateikiamas penktasis interviu analizés etapas - empiriné generalizacija.
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TYRIMO REZULTATAI

Socialiai pazeidziamy jaunuoliy tyrimas leido iSskirti pagrindines patyriminio ugdymo
metodo savybes, dél kuriy jis yra naudingas dirbant su Sia grupe, bei padéjo nustatyti jo ribas ir
galimybes.

Interviu su jaunuoliais padéjo jiems patiems dar kartg reflektuoti seminare jgyta patirtj, tad
tai gali buti laikoma refleksijos pratesimu. Svarbu pastebéti, kad akivaizdziai keitési grupés
aptarimo, pirmojo ir antrojo interviu metu vykusiy kalb¢jimy kokybé — nors pagrindinés temos
buvo tos pacios, jaunuoliy jZvalgos nuo labiau emocingy pereidavo prie abstraktesniy jzvalgy.

Toliau tekste esancios ,,seminaro” ir ,,zygio” savokos vartojamos kaip tapacios, nes
tirlamyjy tekstuose jos neatsiejamai susipynusios. Taip nutiko, kad seminaras nuo pradzios buvo
pristatomas kaip Zygis, siekiant sumazinti dalyviy pasiprieSinimg ugdomajai veiklai, kuris buvo
jauciamas bendro darbo pradzioje.

Centro darbuotojo bei eksperty Focus grupés izvalgos apie metodo darbe taikyma toliau bus
pristatomi tik kaip jaunuoliy pasakojimus papildanti informacija. Toliau yra pristatomas empirinio
generalizavimo etapas.

,Adrenalinas veza”’

Apie seminarg tiriamieji pasakojo emocionaliai, ,,nes ten viskas kitaip”. Nekasdien¢é aplinka
zadino jy smalsumg labiau pazinti gamtg bei visas seminaro apylinkes. Jaunuoliams jstrigo sutikti
gyvinai, miSkas, upé. Seminaro aplinka ir veikla sukélé daugiausiai jspiidZiy. Visi tiriamieji Snekéjo
apie tai, jog jautési pavarge, bet nuovargis buvo malonus, poilsis uzsitarnautas, kad buvo verta déti
pastangas. Jaunuoliai dziaugési tuo, kad pavyko pasiekti jy paciy uzsibréztus tikslus ir nueiti tg
marsrutg, kuris pradzioje atrodé labai sudétingas ir nejgyvendinamas. Galima biity daryti prielaida,
jog dalyviams svarbu buvo jveikti atstuma tiek pés€iomis, tiek plaukiant ir pati kelioné suteiké Siai
aplinkai kitoniSkumo palyginus su kitomis vietomis, kuriose tiesiog praleidziamas laisvalaikis.
Tiriamieji pabréze, kad noréty dar kartg eiti j tokj Zygj, tik jau dabar noréty ilgesnio ir sudétingesnio
marSruto. Sékmeés jausmas skatina juos kelti didesnius tikslus ir jy siekti.

Ankstesné jaunuoliy buvimo gamtoje patirtis tik pastiprino nora dalyvauti Siame seminare.
Du tiriamieji pasakojo apie tai, kad jie jau anksiau yra buve panasiuose zygiuose, tad ir pries §j
,Zinojo kad viskas bus gerai”. Jaunuoliai i1$skyré seminaro organizavimo skirtumus, taciau
akcentavo, jog svarbiausia yra pati gamta ir veikla, o ne dalyviy skaicius ar jy asmeninés savybés.

Vienam 1§ tirlamyjy nauja patirtis buvo buvimas gamtoje be alkoholio. Paklaustas, kaip jam sekési

3 Cia ir toliau kaip antrastés naudojamos citatos i3 paciy tiriamyjy pasakojimy. Nemazai citaty (visos jos raSomos
kursyvu ir kabutése) pateikiama ir tekstuose. Siekiant maksimalaus autentiSkumo pati interviu dalyviy kalba palieckama
netaisyta.
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negerti tiek laiko, jis mingjo, kad tai yra visiSkai nelyginami dalykai. Esg smagu eiti su draugais |
miska bei dalyvauti tokiame zygyje, kur yra svarbu ,, jveikti save ir apsinesi nuo nuovargio”.

Taip pat tiriamieji pastebéjo, kad Sis seminaras iSsiskyré tuo, kad Zygio metu sudétingos
situacijos buvo ,, tikros”, natiiralios, o ne dirbtinai sukurtos. Tiriamiesiems paliko jspudj dé¢l per
didelio dalyviy atsipalaidavimo jvykes grupés jstrigimas su plaustu upg¢je, kai reikéjo rasti tinkamag
sprendimg, kaip iSplaukti. Buvo jau¢iamas tikras pavojus, kad jaunuoliai gali jstrigti toje vietoje
ilgam. Tikrumo situacijoms suteikdavo ir tai, kad dalyviai patys priimdavo sprendimus, kaip elgtis
ir kg daryti, bei vadovy nesikiSimas j nesudétingas konfliktines situacijas.

Nakvyn¢ ir maitinimasis gamtoje taip pat kélé teigiamus jsptdzius. Entuziastingiausiai buvo
akcentuojama, kad viskas zygyje buvo ,, kitaip”, kad pagyvenus gamtoje imanoma kitaip vertinti
tuos dalykus, kurie yra kasdienéje aplinkoje. Tiriamieji akcentavo, kad kartais yra naudinga pabiiti
aplinkoje, kurioje buitis yra labai paprasta, o maisto gaminimas yra jy paciy atsakomybé.

Centro darbuotojas pastebéjo jog teigiamas emocinis jaunuoliy nusiteikimas buvo dar ir
grizus po seminaro j centro veiklag — jie aktyviau émési jvairiy uzduociy bei dalinosi darbus, tad
galima teigti, kad teigiama patirtis ir sékmés jausmas atSviezino centre nusistovejusig ruting. Taip
pat darbuotojas atkreipé démesj, kad jgyta teigiama patirtis bei dalyviy noras dalyvauti panasiose
veiklose padeda darbuotojams lengviau jtraukti jaunuolius j kitas stovyklas ar programas, todél
jaunuoliai gali plésti savo teigiamos veiklos spektrg bei sékme patirtj jvairesnése srityse.

Ekspertai akcentavo, kad jaunuoliams patyriminiy seminary metu yra svarbu ,, uZduociy kaip
seminaras yra palanki aplinka iSsikelti apCiupiamus tikslus, kuriy pasiekimas didina pasitikéjima

savo jégomis bei skatina siekti didesniy rezultaty.

» Elgesys pas mane keiciasi kiekviena dieng”

Kalbant su tiriamaisiais apie jy elgesi po seminaro, apie tai, kas jtakoja jy paciy elgesi, jie
negal¢jo jvardinti konkreciy situacijy ar aplinkybiy, kas juos veikia vienoje ar kitoje situacijoje.
Anot jy, elgesys labiausiai priklauso nuo nuotaikos: ,, Kuomet man liiidna, tai esu ramus, o kai
linksma, tai galiu ir iskrésti kq nors”. Taigi giliau analizuoti savo elgesj jaunuoliai nebuvo pajégiis.
Dar interviu metu iSrySkéjo, jog tiriamyjy elgesys priklauso ne tik nuo jy, bet ir nuo jiems svarbiy
aplinkiniy nuotaiky, taciau konkreciy pavyzdziy jie pateikti negaléjo. Atsimindavo tik tuos
momentus, kada jiems atrodydavo, kad jy elgesys sulaukdavo neadekvacios reakcijos (esg dél
aplinkiniy blogos nuotaikos). Nors patys tiriamieji jvardina, kad seminaro metu ,, elgiausi gerai,
pagal taisykles”, taciau negal¢jo pasakyti pagal kokias konkreciai taisykles jie elgési. Galima biity
daryti prielaida, jog tiriamieji stengési elgtis taip, kaip suprato biisig tinkama, be to seminaro metu

nesulauké neadekvacios kity grupés nariy ir vadovy reakcijos j savo elges], todéel ko pasekoje jiems
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susidare jspidis, kad jie elgési tinkamai. Kadangi jaunuoliai patys negali atpaZinti, kas veikia ar
keicia jy elgesj ir daznai reaguoja i aplinkiniy nuotaikas, jiems yra sudétinga dalyvauti elgesio
korekcijos programose. Jiems biity naudingesnés tokios programose, kuriose biity mokomasi
atpazinti savo jausmus bei reakcijas j jvairias situacijas ar zmones.

Taip pat tiriamieji pastebéjo, jog ,, centre ir namie as kitoks nei per zZygj”. KitoniSkumas
buvo suvokiamas per tam tikry elgesio normy suvokimg ir laikymasi. Seminare jie ,,stengési”
suprasti, ka reikia padaryti vienoje ar kitoje situacijoje, tuo tarpu savo kasdien¢je aplinkoje jiems
tarsi viskas aiSku, nes kiti jiems pasako kaip reikia elgtis. Galima teigti, jog nekasdieniSkoje
aplinkoje jaunuoliai labiau stengiasi jsigilinti j konkrecig situacijg bei rodo savo iniciatyva.

Vienas tiriamyjy min¢jo, kad apsispresti dalyvauti seminare jam padéjo apsispresti staigus
pasiiilymas ir tai, kad nebuvo laiko svarstyti. Kadangi jis néra linkes pasverti vieno ar kito gaunamo
pasiiilymo, jis elgiasi ,, tiesiog pagal tuo metu esanciq nuotaikq”. Svarbu pastebéti, kad jaunuolis tai
jvardino kaip privaluma, kuris padeda jam patirti nuotykius, per daug nesvarstant, ar jam to reikia.

Ekspertai pabrézeé, kad vykusiuose seminaruose ir po jy pastebédavo tam tikra jaunuoliy
elgesio pokyty: atsiranda nedidelé¢ pauze tarp stimulo ir reakcijos. Pauzés atsiradimg lemia
vykstancios refleksijos, kity zmoniy elgesio pavyzdys bei mokymasis elgtis kitaip, ,,kai kas nors
sunervina”. Galima teigti, kad seminaro metu dalyviai mokosi iSbuti jtampoje, kurig sukelia

jvairts stimulai.

»Nesuprantu, ko klausi”

Tiriamieji tiek aptarimo metu per seminarg, tiek po to vykusiy interviy metu kalbéjo apie tai,
kad ,,nemoka paaiskinti”. Jie galédavo papasakoti konkrecius momentus, taciau sunkiai iSskirdavo
jiems labiausiai jstrigusius jvykius ir vengdavo tai daryti pabrézdami, kad jiems jstrigo viskas ir
patiko viskas. Beveik kiekvieng klausima interviu metu jie tikslinosi, aptarimo metu seminare prasé
pateikti pavyzdziy, kaip kalbéti apie jiems jstrigusius jvykius. Klausiant apie jausmus, dazniausiai
viskas biidavo ,, normaliai” arba linksma, kartais jaunuoliams pritrikdavo zodziy: ,, NeZinau, kaip
issireiksti”. Galima teigti, kad tiek dél patirties stokos, tiek dél riboto asmeninio vartojamo Zodyno
tiriamieji neturi reflektavimo jgudziy, todé¢l jiems tiek seminaro metu, tiek kasdieniame
gyvenime yra sunku jvardinti savo jausmus, ar suvokti kas sukelia vienas ar kitas jy reakcijas.
Taciau yra svarbu pastebéti, kad jie jaucia refleksijos alkj: seminaro metu vieng vakarg dalyviai
savo 1niciatyva organizavo dienos aptarimg, per interviu jaunuoliai prasydavo jy dar ko nors
paklausti ar turédavo dar kg papasakoti po pokalbio.

Centro darbuotojas pastebéjo, kad grize i§ seminaro jaunuoliai nepaprastai daug $nekéjo.
Buvimas seminare padéjo jiems sukaupti patirties, apie kurig noréjosi pasakoti. Toks pasakojimas i§

esmes skyrési nuo jy kalbéjimo centre organizuojamose grupése dél to, kad jaunuoliai jose taip pat
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nesupranta, apie kg reikia kalbéti. Nors po seminaro jie daugiausiai kalb¢jo apie tai, kg jie veike ir
apie savo elgesj, tikétina kad tai gali tapti postimiu kalbé¢jimuisi apie jausmus ar savo patyrimo
reflektavimui.

Ekspertai taip pat jvardino, kad pazeidziamy jaunuoliy ,, verbaliniai jgiidziai néra jy stiprioji
pusé”. Jiems yra sudétinga aptarinéti abstrakCius dalykus, daznai savo gyvenimo ankstesnés
patirties néra linke pasakoti, tad patyriminio ugdymo seminarai jaunuoliams yra galimyb¢ kaupti

teigiamos patirties veikiant, o ne dalyvaujant grupése, kuriose jie nesupranta kg reikia daryti.

,,Cia nesumeluosi”

Pasakodami apie savo patirt] seminaro metu tiriamieji taip pat pasakojo, kad ten ,, buvo patys
savimi”’. Konkreti veikla jiems patiems padédavo atpazinti ir sukonkretinti savo poreikius dabarties
momentu — ,,supranti kiek mazai reikia”. Seminare jiems buidavo svarbu patiems suprasti, kg jie
nori daryti. Kadangi jie nejauté spaudimo imtis vienos ar kitos veiklos, tai skatino juos pacius imtis
iniciatyvos arba nedaryti nieko, suvokiant to pasekmes. Tokia situacija skatindavo juos ,,stengtis
daryti, nes tau irgi to reikia”.

Nors dauguma dalyviy buvo pazjstami jau prie§ seminarg, bendra veikla padéjo kurti nauja
grupés istorijg be jokiy priesistorijy ar dalyviy ,,antpeciy”, turéty gyvenant mieste - ,, kietas buvo
tas, kas cia daugiau padarydavo ar nebijodavo imtis, ne tas, kuris Siaip kietas”. Svarbu pastebéti,
kad tiriamieji seminaro metu pastebédavo, kada kiti dalyviai meluoja ar apsimetinéja ir tai jiems
nepatikdavo. Tiriamieji pasakodavo jvairius atvejus, pvz., kaip vienas dalyvis prisiémé kito dalyvio
nuopelnus (,,jis pasakojo, kad vedé grupe, nors niekas nematé, kad jis vesty”) ar apie kity dalyviy
nenorg prisipazinti, kad jiems sunku ir pasiSalinimg i§ situacijos, o ne bandyma iSbiti tame
sunkume. Seminaro metu dalyviai dél tokiy situacijy nekonfliktuodavo, taciau apsimetinéjimus jie
pastebédavo greiCiau ir ryskiau negu kasdienése situacijose ir apgailestaudavo, kad ,, kai kurie patys
nenori pabandyt” naujos veiklos ir biti ¢ia ir dabar. Jaunuoliai matydami, kad kiti grupés nariai
nerimauja dél savo galimybiy atlikti vieng ar kita uzduoti, stengdavosi padéti, o tokio nerimo
demonstravimg vertindavo kaip teigiamg ir svarby dalyka lyginant su tuo, kad kiti Zodziais
demonstruodavo savo galig, taiau nebuidavo pajégis atlikti konkreCiy uzduociy arba prisiimti
atsakomybés uz grupés vedima.

Ekspertai pasteb¢jo, jog dirbant patyriminio ugdymo seminaruose svarbu biti ,, tikru, nes
Jjaunuoliai tikrina, ar tu c¢ia dirbi, ar gyveni su jais . NuoSirdumas ir atvirumas yra bitini visoje, ne

tik tarp grupés dalyviy, bet ir tarp visy vienaip ar kitaip seminaruose dalyvaujanciy Zmoniy.

»Buvot lygiis su mumis ir buvot visa laika”
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Tiriamieji seminaro vadovy ir grupés santykius, ivardino kaip ,,fainus” ir lygiavercius.
Jiems buvo svarbu, kad ant jy ,,neréké”, kad vadovai daré viska kartu su jais: éjo tuos pacius
atstumus, neS¢ tokj patj svor] bei miegojo ir valgé kartu. PapraSyti apibidinti vadovy darbg
seminare, jie jvardino ji kaip ,,tiesiog buvimg kartu” bei jsikiSimg ] grupéje pasitaikydavusias
kritines situacijas. IS pradziy grupés dalyviams buvo nejprasta, kad vadovai nesudarinéjo jiems
dienotvarkés bei nereguliavo marsruto, taciau po to visi pasteb¢jo, kad tai jiems padéjo daugiau
pradéti tartis tarpusavyje ir priimti savarankiSkai sprendimus. Taip pat seminaro dalyviai jauté
vadovy parama ten, kur jos tikrai reikéjo: paaiSkinimai, kaip naudotis zemélapiu, kompasu, pagalba
jsirengiant stovyklaviet¢ ar gaminant maistg. Tiriamieji akcentavo: ,,Jei bitumét per daug padéje,
biitume patys nedarg”. Vienas i§ tiriamyjy jauté dékinguma dél parodyto riipesCio kuomet jie
vélavo | seminarg, kiti pabréze, jog be vadovy Sis seminaras i$ viso nebiity jvykes. Galima teigti,
kad vadovo vaidmuo patyriminio ugdymo seminare yra padéti jj organizuoti ir suteikti reikiamg
pagalba dalyviams tuomet, kada ji biitina.

Ekspertai akcentavo, kad uzmegzti lygiaverti santyki su dalyviais néra lengva. D¢l jiems
biudingo uZzsidarymo nuo kity Zmoniy, jaunuoliai néra linke atvirai bendrauti su Zmonémis i$
kitokios negu jy aplinkos. Tad santykio kiirimui padeda bendra veikla, darbas seminaro metu ir
natiiraliai kartu praleistas laikas. Taip pat ekspertai pastebéjo, jog seminaro kokybei yra svarbis
., tikri, o ne sintetiniai santykiai”. Tikro santykio uzmezgimas ir jo plétojimas yra naudingas pats
savaime kaip ,, koreguojantis santykio patyrimas,, — jaunuoliams suteikiama galimybé biti ir iSbati
naturaliai pozityviame santykyje. ,, UZtenka biiti tiesiog Salia. Nereikia jiems aiskinti, kaip jie turi
gyventi ar kaip jie turi elgtis. Jei jiems kas nors jdomu, jie tiesiog patys ateis ir paklaus. Jei matys,
kad tu esi nuosirdus ir pasiruoSes kalbétis”. Lygiavert] santykj ekspertai jvardina kaip vieng
stipriausiy $§10 metodo pusiy, laiko didZiausiu jo i$skirtinumu — yra laiko santykio uzmezgimui bei

jo vystymui.

,Buvimas su Kitais keitési”

Kadangi tiriamieji yra skirtingai jsitrauke j centro veikla, tai kity grupés nariy pazinimas
buvo skirtingo laipsnio: vienas tiriamasis visus seminaro dalyvius pazinojo gerai, kiti du gerai
pazinojo pus¢ grupes, o kitus jos narius pazinojo tik i§ trumpalaikiy susitikimy. Vis dél to visi trys
akcentavo, kad seminaras jiems padé¢jo labiau pazinti kitus grupés narius. Susipazinimui padéjo
bendra veikla ir jos planavimas, aptarimai viso seminaro metu ir po jo. Tiriamieji pasteb¢jo, jog
seminaro pradzioje jie daug kalbéjo tiesiog apie nesvarbius dalykus, po to pokalbiai pasidaré
asmeniSkesni. Tam jtakos turéjo bendra veikla, bei sudétingy situacijy sprendimas. Patys jaunuoliai
minéjo, jog labiausiai juos grupéje erzindavo tie zmonés, kurie tik apsimesdavo, kad kg nors daro.

Jiems norédavosi palaikyti tuos grupés narius, kurie stengdavosi ir prisiimdavo atsakomybe uz
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grupés vedima su zemélapiu, nors jiems ir ne visuomet sekdavosi. Tie tiriamieji, kurie i§ pradziy
buvo ne su visais pazjstami, pasakojo apie tai, jog seminaras jiems padéjo susipazinti su kitais
centro lankytojais. Visi sake, kad pradé¢jo labiau pasitikéti seminare buvusiais Zmonémis. Visiems
Jstrigo grupéje vyraves geranoriSkumas ir vienas kito palaikymas.

Taip pat tiriamieji pastebéjo, jog seminare keitési ir bendry veikly pasiskirstymas tarp grupés
nariy. Jei pradzioje ne visuomet buvo aisku, kas ir ka turi daryti, po tam tikro laiko daugelis grupés
nariy tiesiog zitirédavo, kuo gali biiti naudingi ir jsitraukdavo j konkrecias veiklas. Laikui bégant
kiekvienas pazino savo galimybes ir stengdavosi prisidéti ten, kur jautési naudingiausi.

Tiek aptarimo metu, tiek per interviu buvo pasakojama, kad nenoras prisiimti atsakomybe uz
grupés vedima Zygio metu taip pat buvo susijes su dalyviy jauiama baime, dél neigiamos kity
reakcijos nes¢kmes atveju. Taciau grupés vedimo patirtis jiems suteiké galimybe iSmokti papraSyti
pagalbos, kada jie abejodavo dél savo sprendimy, ir tai tiriamieji jvertino kaip jiems svarby

momentg biinant grupéje kartu.

»Aptarimas padeda pamatyti, kaip kas buvo”

Nors, kaip jau minéta, Sie jaunuoliai neturi reflektavimo jgudziy, aptarimus grupés nariai
mato kaip naudingus seminaro elementus. Aptarimus jie suskirsté j dvi dalis: pristatomieji, kuomet
yra aiskinamos uzduotys, saugumo taisyklés ar mokoma naujy jgidziy, bei ispudziy pasidalinimo
aptarimai. Pristatomyjy aptarimy metu jaunuoliams svarbu biidavo priimti ir jsiminti biiting
informacijg, nors kartais nepavykdavo visko suprasti i§ karto. Tiriamuosius erzindavo tie dalyviai,
kurie aptarimy metu budavo iSsiblaske ir nesiklausydavo. Interviu metu jie pastebéjo, jog saugumo
taisykliy nesilaikydavo bitent tie iSsiblaskéliai. Pasidalinimo aptarimy nauda buvo iSskiriama
keleriopa: naudinga sau pac¢iam susidélioti, kaip kas vyko, ir naudinga 18girsti, kaip sekési kitiems.
Vienas tiriamyjy prisipazino prie§ aptarimu jausdaves nerimg dé¢l to, kad nezinodaves ka jis gali
papasakoti. Ta¢iau interviu metu jis akcentavo: ,, Kai iSgirsti, kq kiti kalba, tai pagalvoji, kiek tau tai
buvo svarbu ir atsimeni kad daug visko vyko”.

Taip pat yra svarbu pabrézti, jog tiriamieji kaip svarbius aptarimus jvardina tuos, kurie vyko
Juy paciy iniciatyva — vieng vakarg po dienos darbo bei sustojus tvarkyti plausty — kaip btuidavo
poreikis aptarti jy bendra darbg. Jaunuoliai aiskiai susiejo bendros veiklos kokybinj pokyti su
aptarimy metu i§sakytomis problemomis ir jy metu atsiradusiais susitarimais.

Galima teigti, jog tiriamiesiems aptarimai yra naudingi dél po ju vykstanciy pokyciy
grupéje, taip pat jie prisideda prie platesnio savo patirties suvokimo, taCiau jie aptarimy
nemato kaip saves pazinimo biido.

Ekspertai aptarimus jvardina kaip vieng svarbiausiy seminaro elementy — jy metu ne tik yra

mokomasi reflektuoti jgyta patirt], bet ir atsiranda galimybé suvokti priezastinius rySius tarp savo
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elgesio ar savijautos. Nors aptarimai patys savaime jau yra nauja patirtis, ekspertai pabrézia kad
intensyvios konkrecios patirties turé¢jimas prie§ aptarimus padeda mokytis Snekéti apie tai. Taip pat
ekspertai pastebéjo jog paciy jaunuoliy inicijuojami aptarimai jiems yra aktualesni. TaCiau norint,

kad jie vykty, jaunuoliai turi turéti nors nedidelg dalyvavimo aptarimuose patirtj.

, Visiems gyriausi, kad i§ gamtos paréjau”

Interviu metu paaiskéjo, jog tiriamieji neturi plataus artimyjy rato, kur jie galéty pasidalinti
jsptidziais po seminaro. Savo jspudziais jie dalinosi su tais zmonémis, kurie yra turéje Zygiy
patirties arba noréty uzsiimti panasia veikla. Pasakojimuose apie seminarag dominavo pokalbiai apie
sunkumus ir ,,ekstrymq”, jautési jy paciy pasididziavimas, kad pavyko jveikti marSrutg ir visas
uzduotis. Taip pat tiriamieji pasakojo, kad jy aplinkoje ,,ne kiekvienas gali sau leisti”’ dalyvavima
tokiose veiklose, todél savo paciy jsitraukima j grupés veikla vertina kaip seékmg ir jy iSskirtinuma.
Pasakodami apie seminarg jie rodé jo metu darytas nuotraukas, padedancias jiems pristatyti
vykusias veiklas — be jy jaunuoliams buve sunku sklandziai kalbéti. Tiriamieji akcentavo, kad
dalyvauti toki pabiidZzio seminaruose jie rekomenduoty visiems be iSimties jaunuoliams: Siek tiek
jaunesniems tam, kad labiau susipazinty tarpusavyje, o vyresniems — ,,kad kaulus pramankstinty .
Galima teigti, jog paauglystéje, pasak tiriamyjy yra svarbus bendravimas bendraamziy rate, o véliau
tampa aktualus saves pazinimas. Nors jie ir kalb¢jo apie tai, kad gali biiti Zzmoniy, kuriems nepatikty
tokia veikla, taciau anot jy paciy, reikty pradzioje pabandyti ir tik tuomet nuspresti, patinka ar
nepatinka. Pabandymas dalyvauti naudingas tuo, kad gali jvertinti savo galimybes, pabiiti kitokioje
aplinkoje bei pradéti dalyvauti naujose veiklose.

Centro darbuotojas interviu metu taip pat pasakojo, jog po seminaro ,,buvo daug kalbos”.
Kiekvienas dalyvis gyrési tuo, kg nuveiké per seminara, kaip jiems ten pasiseke ir kas buvo sunku.
Darbuotojas tai siejo su teigiama patirtimi, kurios gyvenime jie néra daug turéje, tad dalyvavimas

seminaruose gali padéti kaupti teigiamos patirties rezerva jaunuoliy gyvenimuose.

»Po to bendraut lengviau ir su dalyviais, ir su kitais”

Tai, kad jaunuoliai buvo kartu seminare, padéjo jiems sukurti ne tik bendrg patirtj, bet ir
temas ateities pokalbiams. Jie dalindavosi prisiminimais apie tai, koks buvo seminaras, nes ,,jau
buvo apie kq kalbét”. Taip pat tiriamieji pastebéjo kad po seminaro yra papras¢iau papraSyti
pagalbos ar atvirai pasakyti savo nuomong¢ buvusios grupés nariams. Seminarui pasibaigus
susiformavo kelios interesy grupelés, kurios surado savo bendry pomégiy. Tiriamieji min€jo, kad
seminaras padéjo atviriau kalbétis ne tik apie buvusia patirtj, bet ir pradéti dalintis savo mintimis,

pasauléziiira, idéjomis.
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Visi tiriamieji tiek interviu metu, tiek per aptarima sake, kad jiems atmintin jstrigo
susitikimai su vietos gyventojais ir jy geranoriSkumas teikiant reikalingg pagalbg. Aptarimuose
18rySkéjo jaunuoliy turimos iSankstinés nuostatos apie tai, kad daZniausiai nepazjstami zmoneés yra
pikta linkintys ir geriau su jais nebendrauti. Tiriamieji pasteb¢jo, kad po seminaro yra lengviau
kalbétis ir su visai nepazjstamais Zmonémis, pavyzdziui, einant j oficialias institucijas ar kitas
vietas, kur jie anks¢iau nejaukiai jausdavosi.

Centro darbuotojas taip pat pabréz¢ dalyviy bendravima su seminaro vadovaiss, nes ,,jiems
yra sveika su kitais Zmoném pabuti”. Taip pat pastebéjo, jog dalyvavimas ir bendravimas buvo
,,postimis socialesniam elgesiui”’. Bendra patirtis sustiprino kontakta su centro darbuotojais kurie
taip pat dalyvavo seminare. Santykis tapo neformalesnis ir artimesnis, todél galiausiai jaunuoliai
dazniau kreipiasi pagalbos bei patys siiilosi padéti.

Ekspertai akcentavo, kad buvimas kartu seminare ir jiems patiems padeda iSlaikyti santykj
su dalyviais po seminaro. Tai ypac¢ padeda sudétingose situacijose, kada jaunuolis pradeda atitolti
nuo centro ar kitos jstaigos, kuriame jis lankosi, ar atsiranda problemy teikiant reikalingg socialing
paramg. Galima biity teigti, kad seminare jgyta santykio kiirimo patirtis ir sukurtas santykis

padeda jaunuoliams ir véliau ypac patekus j sudétingas situacijas.

»Pasitikiu savimi, dabar galiu padét kitiems”

Kalbant su jaunuoliais apie tai, kuo buvo naudingas jiems §is seminaras, visi pabréze, kad
jgijo daugiau pasitikéjimo savimi. Tai pasireiské keliose srityse. Pasak tiriamyjy, jie drasiau elgtysi
situacijose, panaSiose | seminare buvusias: dazniau iSsakyty savo nuomong svarbiais klausimais ar
padéty kitiems orientuotis aplinkoje su Zemélapiu. Taip pat pasitikéjimas savimi pasireiske kitose
veiklose: jaunuoliai pasakojo, kad daugiau imasi iniciatyvos organizuodami bendras veiklas centre
ir uz jo riby, kad ateityje noréty patys organizuoti zygius ir prisiimti atsakomybe uz grupes. Galima
biity teigti, kad teigiama patirtis bei naujy veikly iSbandymas saugioje aplinkoje suteiké daugiau
pasitikéjimo savimi ir paskatino nora veikti.

Centro darbuotojas akcentavo, kad tiriamieji po seminaro tapo pastabesni kity Zmoniy
emocijoms bei elgesiui, kity Zmoniy elges] pradé¢jo vertinti ne taip kategoriskai. Pasitikéjimas
savimi pasireiské ir tuo, kad jaunuoliai po seminaro pasididziuodami pasakojo apie igyta patirtj bei

savo pasiekimus seminare.

, Vienas lauke ne karys”
Diskusijos metu ekspertai akcentavo, kad norint iSlaikyti kiek jmanoma ilgiau seminaro
poveikj jaunuoliams, biitina, kad kartu su jais seminare dalyvauty jiems pagalbg teikianciy

(nebttinai profesionalig ar specializuoty) jstaigos darbuotojai ar kiti jaunuoliams artimi asmenys.
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Jie seminare ne tik gali sukurti santykj, bet ir pradéti kartu su jaunuoliu dirbti asmens augimo ar
socialiniy jgiidziy lavinimo srityje.

Ekspertai pastebi, kad patys jaunuoliai nemano turintys vienokiy ar kitokiy savo problemuy,
tad norint kad jie integruotysi | darbo rinka, grjzty j Svietimo sistemg, ar kitomis priemonémis
bandyty spresti savo problemas biitina koreguoti pacia sistemg, kad jaunuolis i§ jos neiSkristu.
Pasak eksperty, socialiniy programy veiksmingumas pasireiskia tuomet, kai ,,yra likviduojamos
neigiamos iskritimo i sistemos pasekmés” ir jaunuolis visuomenéje gali veikti uzpildydamas
spragas kitais biidais— negrjzdamas j tg vieta, i$ kur jj iSmeteé.

Centro darbuotojas kalbéjo apie tai, kad seminarai yra gera proga patiems darbuotojams
iSeiti 1§ kasdienés rutinos ir kartu su jaunuoliais tiesiog praleisti laika kartu kitokioje aplinkoje. Taip
pat didele pridéting verte ekspertai mato tame, jog vykdant patyriminio ugdymo seminarus, jy
Jstaiga tampa patrauklesné busimiems programy dalyviams, nes ,,eina gandas, kad pas mus biina
faina”.

Ekspertai dar pabrézé kad , teigiamos patirties kaupimas” per pozityvig veiklg ir
bendravimg su seminary vadovais kartais gali buti jvardinimas kaip seminaro rezultatas, kuris vienu

ar kitu jaunuolio gyvenimo pasirinkimo momentu gali padéti apsispresti jam naudingesne linkme.
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Tyrimo i§vados

1. Nustatyta, kad patyriminio ugdymo metodas patrauklus dél savo veiklos
specifiSkumo, fizinio iSbandymo ir asmeninio isSukio, lygiavercio santykio tarp vadovy ir
dalyviy bei grupés proceso iSgyvenimo. Jaunuoliams yra biitina aktyvi veikla, kurioje jie galéty ne
tik iSsikrauti, bet iSbandyti save, rizikuoti ekstremaliose situacijose, iSsikelti tikslus, kuriy jiems
patiems biity jdomu siekti. Tokiu buidu did¢ja socialiai pazeidziamy jaunuoliy saviverté, kaupiama
buvimo grupéje patirtis.

2. Nustatyta, kad patyriminio ugdymo metodo naudingumas socialiai pazeidziamy jaunuoliy
pozitriu pasireiSkia Siose sferose: pasitikéjimo savimi augime, socialiniy jgiidziy lavinime bei
refleksijos jgidZiy jgijime ir didinime .

3. Nustatyta, kad tinkamu laiku bei integruotai j visg socialing pagalbg naudojamas
patyriminio ugdymo metodas suteikia galimybes asmeniniam jaunuoliy augimui bei teigiamos
patirties kaupimui (tampa atsvara neigiamai jy gyvenimiskai patir¢iai).

4. Nustatyta, kad patyriminio ugdymo metodo naudojimo ribas nubrézia socialiai
pazeidziamy jaunuoliy reflektavimo jgiidziy skurdumas. Norint plésti metodo galimybes yra biitina
ne tik seminary metu ugdyti Siuos jgidZius, bet tai daryti ir kasdieniame darbe su $ia tiksline grupe.

5. Nustatyta, kad norint patyriminio ugdymo metoda daryti veiksmingesniu, reikia
»ldarbinti” seminaruose jgyta patirtj. Tai yra jmanoma tik tokiu atveju, jei seminaruose dalyvauja
asmenys, kurie yra tiesiogiai susij¢ su pagalbos jaunuoliams teikimu, biitent jie po seminaro gali

padéti jaunuoliams perkelti gautus jgiidzius j kasdienybe.

23



PASIULYMAI SOCIALINIO DARBO PRAKTIKAMS, NAUDOJANTIEMS PATYRIMINIO
UGDYMO METODA

Patyriminio ugdymo metodas pagal savo prigimt] yra siejamas su humanistine ir
kognityvine mokymosi teorijomis, tad vertinant jo veiksmingumg yra svarbu atsizvelgti | Siy
mokymosi teorijy specifika bei keliamus tikslus — pagrindinis démesys turi buti skiriamas
asmenybeés vystymuisi bei tam reikalingy asmeniniy ar socialiniy jgiidZiy lavinimui. Patyriminio
ugdymo metodas nenaudotinas elgesio korekcijos programose dél jy orientacijos | pokycius
iSoriniame elgesyje. Nevykstant asmeniSko mokymosi proceso isisamoninimui, patyriminio
ugdymo metodas jaunuoliy gali buiti suvoktas tik kaip geras laiko praleidimas.

Nors patyriminio ugdymo metodas remiasi tuo, kas vyksta ¢ia ir dabar, konkreti lavinimosi
struktiira palengvina jgytos patirties suvokimg bei mokymasi i§ jos. Vienas svarbiausiy momenty
pazeidZiamam jaunuoliui bei ugdytojui — konkreti patirtis, kurig jaunuolis jgyja dalyvaudamas
organizuotoje veikloje. Taciau, norint ,,jdarbinti” konkreCig patirti, yra svarbiis refleksijos, iSvady
padarymo ir pritaikymo kasdienybéje momentai. Tik $iy elementy visuma padeda pasiekti efektyviy
rezultaty dirbant su socialiai pazeidziamais jaunuoliais. Kadangi §i tiksliné grupé beveik neturi
reflektavimo jgiidziy, refleksijos momentas yra vienas sudétingiausiy patyriminio ugdymo cikle.
Siy jgadziy lavinimas turi vykti ne tik seminary metu, bet ir kasdieniame darbe su jaunuoliais. Tik
tokiu atveju galime tikeétis, kad jaunuoliai gebés Zengti kitus Zingsnius: iSvady daryma ir jgudZiy
pritaikyma kasdienybéje.

Atliekant patyriminio ugdymo metodo veiksmingumo tyrimus, rekomenduojama remtis
formuojancio vertinimo principais, nes j patj procesa jtraukiami socialiai pazeidziami jaunuoliai.
Formuojantis vertinimas padeda jiems tapti atsakingesniais uz savo mokymosi procesg. Nors
socialiai pazeidziamy jaunuoliy abstraktus ir reflektyvus mastymas daznai biina silpniau iSvystytas,
vis dél to pagal savo galimybes jie yra pajégiis dalyvauti programy veiksmingumo vertinimo
procese. Patys dalyviai programy metu pastebi, kaip kinta jy socialiniai jgiidziai, tobuléja refleksija,
auga pasitikéjimas savimi — Siuos pokycius jie yra pajégis jvertinti.

Patyriminio ugdymo metodas yra tinkamas dirbant su socialiai pazeidziamais jaunuoliais,
nes jis padeda rasti kuo jvairesnes galimybes bei ieitis. Sio metodo déka yra sukuriama saugi
aplinka, kurioje pazeidziami jaunuoliai gali eksperimentuoti nesibaimindami dél pasekmiy. Tai juos
paskatina aktyviau ie$koti naujy sprendimy bei elgesio bidy. Sis metodas yra tinkamas bidas
mokyti pazeidziamus jaunuolius prisiimti atsakomybe¢ uz savo veiksmus bei sprendimus. Ugdytojas
gali padeéti sukurti tokig aplinka, kurioje jaunuoliai ne tik eksperimentuoja iSbandydami vieng ar
kita elgesio modelj, bet ir gali visiSkai prisiimti atsakomybe uz savo sprendimus. Ugdytojo vaidmuo

— leisti pazeidziamiems jaunuoliams prisiimti atsakomybg lavinimo programy metu, o joms
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pasibaigus — skatinti atsakomybes prisiémima kasdieniame gyvenime. Patyriminio ugdymo metodas
suteikia galimybes asmeniniam jaunuoliy augimui, teigiamos gyvenimiskos patirties kaupimui bei
lygiaver¢io santykio su programy vadovais uzmezgimui. Platus patyriminio ugdymo metodo
pritatkomumas padeda jaunuoliams iSsikelti jiems aktualius tikslus ir jy siekti. Taciau seminaro
metu jgyti jgidZiai ar pasiekti rezultatai daZniausiai yra matomi tik po kurio laiko arba integruojasi i
visos suteiktos pagalbos rezultatus.

Patyriminio ugdymo metodas turi biiti kompleksinés pagalbos pazeidziamiems jaunuoliams
elementas. Institucijy bendradarbiavimas dirbant su $ia tiksline grupe suteikia galimybe sustiprinti
patyriminio ugdymo procese pasiektus rezultatus bei padéti jaunuoliams juos pritaikyti kasdieniame

gyvenime.

25



LITERATURA

1. Croft T., Crolla V., Mida—Briot V. Social Inclusion, Brussels: Europen Commision, 2003.

3. Deltuva A., Gurova T., Godvadas P., Cepiené A. Bendryjy kompetencijy ugdymo programos
destytojo vadovas, Vilnius: Vilniaus kooperacijos kolegija, 2008.

4. Geciené I., Buzaityté—Kasalyniené J., Svedaité—Sakalauské B., Stakénaité D., Ciupailaité D.
Socialiai pazeidziamo jaunimo integracijos j darbo rinkq prielaidos Lietuvoje, Vilnius: VieSosios
politikos ir vadybos institutas, 2007.

5. Gurova T. Patyriminiy metody naudojimas dirbant su pazeidziamais jaunuoliais. Bakalauro
darbas. Vilnius, 2008.

6. Luckner J.L., Nadler R.S. Processing the Experience: Enhancing and Generalizing Learning,
Dubuque: Kendall Hunt, 1997.

7. Keinys St. Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas, Vilnius: Lietuviy kalbos institutas, 2000.

8. Smith M.K. Introduction to Informal Education // The Encyclopedia of Informal Education,

2003. Prieiga per interneta:_http://www.infed.org.

26


http://www.infed.org/thinkers/et-hahn.htm

