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Anotacija

Siuolaikinio socialinio darbo bendruomgs praktika susiduria su sétihgais isSikiais — Si
socialinio darbo praktikos sritis neturi tvirtesnteorinio pagrindo, nusaka&i bent
esmines veiklos gaires, tiek socialinio darbo beadrergje objektas tiek ir klientaséna
vienareikSmiai aiSks.

Egzistencig filosofija, pasizyminti savita pasauditura ir radikaliomis idjomis mano
nuomone gali ne tik praturtinti socialinio darbondeuomesje praktiky bet ir pagilyti
gaires, kurios humanizup8ia praktikos srit Egzistencias idkjos gali sukurti galimybes
maksimaliai sumazinti prievartos socialinio darlbralqpikoje bei gali pasiyti socialinio
darbo bendruomeie praktikai optimizmo ir nuoseklumo.

Summary

Contemporary community social work practice is theath several complex challenges.
This area of social work practice does not employscamewhat clearer theoretical
background, which would provide at least basic elimgs for community social work
activities. Along with this, the object, aim andecit of community social work are often
unclear.

Existential philosophy containing original worldweand radical ideas, in my opinion, can
offer community social work practice certain rickee and increased humanistic
perspective. Existential ideas can create oppdiésnfor serious decrease in oppressive
activities in everyday community social work praeti They also can offer guidelines for

making community social work practice more consisted optimistic.



Jvadas

Socialinis darbas bendruomigm yra viena maziausiai mokslinipknagriréty socialinio
darbo praktikos stiy. Nors klaidinga bty teigti, kad bendruomeén kaip socialinis
reiSkinys yra mazai nagstas, t&iau praktinio socialinio darbo paiiu tegalime rasti vos
kele nuorod; j esminius principus ar gaires, kuriaisétyrvadovautis socialinis darbas
bendruomeégje. Sociologijos ar psichologijos teorijos, kuriod®misi bendruomemis
daznai yra per daug absttads, kad pasilyty praktines gaires. Socialinio darbo
bendruomeéje praktika, @l jau miréto stipraus teorinio pagrindo stokos yra daznai
pernelyg jtakojama politing mad; arba itin ilgai nepasyt vietiniy probleny, ,gaisn
gesinimo principu®. PavyzdZziui socialiniu darbu bdesmomenje imama laikyti verslo gtra
arba gatw infrastruktiros gerinimas konketgoje bendruomet)e. Savaime tai éra
neigiamas reiskinys, &&au taip kyla realus pavojus, kad socialinis darbasdruomegje
praras savo strategines kryptis bei bus ilgairskraipyta pati tokio darbo egmTaip pat
kyla pavojus, kad socialinis darbas, kaip profesdjampa neaiski ir ima ,konkuruoti* su
kitomis profesijomis. M.Ledwith teigia, kad socidab darbo bendruoméje praktika yra
per daznai nulemiama politini sprendinmy, kadangi kaip tik tai lemia finansavimo
strategijas. Autdrs nuomone daug svarbiau, kad tokia praktiii [paremta gmoninga ir
kritiSka analize (Ledwith, 2005).

Siame straipsnyje aptarsiu kelias svarbias teorkmgpgtis, kurios, mano nuomone, gali
pasiilyti socialinio darbo bendruoméje praktikai savy strategig krypti. Taip pat
aptarsiu esminius socialinio darbo bendruoéeenklausimus § teoriniy pozZiariy
kontekste — kam skirtas socialinis darbas bendruéme koks socialinio darbo
bendruomeéje tikslas, kokie esminiai socialinio darbo bendngwgje principai? Daug
démesio Siame straipsnyje yra skirta socialinio daneadruomeéje kontekstui aprasyti,
taip dariau smoningai, nokdamas pakZti saviy socialinio darbo bendruomge
praktikos kriz, kuri pastebima Lietuvoje ir su nedidelis iSlygomis ir Europoje. Siame
straipsnyje bendruomés gvoka naudojama siauru jos supratimu — kaip vietos
bendruomeé Tai yra, kalbama apie darbu vietos arba kaimynyst bendruomeimis.

Bendruomea, jgalinimas, dalyvavimas ir kitos painiogvekos

PrieS praddamas nagriti bendruomeninio socialinio darbo prakiikorciau kritiSkai
aptarti kelias svarbiasgwokas, kurios daznai naudojamos diskutuojant ap@abnio

darbo bendruomeje tikslus, principus bei pragm



Jau pati socialinio darbo bendruomgensyvoka rera vienareiksSm, ji suvokiama nuo vieno
kraStutinumo, kuomet yra suprantama kaip bet kgkiaialinio darbo praktika atliekama
konkretioje bendruometje iki kito krasStutinumo, kai ji suprantama tik kagmoningos
pastangos organizuoti Zzmones vietos bendruéjagn bendros gerais labui. Abu Sie
kraStutinumai kaip tik ir iSskiria mano nuomone deismines socialinio darbo
bendruomeéje kryptis — a) pagalpir paslaugas vietos bendruongn kurios uztikrina
aktualy problemy sprending bei b) bendruomeniSkumo ir solidarumaetpjima, kuris
uztikrina vietos bendruomés savarankiSkum ir platesq visy bendruomeés zmony
dalyvavimy priimant sprendimus. Taip pat labai svarbu, kdtddami apie socialindarky
bendruomeége suvoktume, jog socialinis darbas savo prigimtyra kryptingas, o ne
atsitiktinis. Visos veiklos, kurios gal; bati vadinamos socialiniu darbu bendruorgien
turéty buti kryptingos ir nuoseklios — t.y. daromos su aiSkkslu (tikslais) ir naudojant
tinkamiausa veiklos kidg (metod). Kadangi tokios veiklos yra susietos pirmiausia s
bendromis problemomis, poreikiais ar interesaispriimtiesioginis dalyvavimas jose yra
svarbus. Bendruomeés zmony dalyvavimo gvoka, taip pat yra nevienareik8mLabai
daznai dalyvavimas yra suprantamas tik kaip vieto®ony jtraukimasj konkreias
socialinio darbo veiklas. Eaau dalyvavimo gvoka Siame straipsnyje bus suprantama kiek
kitaip — dalyvavimas reiSkia Zzmantiesiogirj jsitraukimg j sprending priémimo procesus.
Tai reiSkia kad zmass turi pakankamai galios ne tik dalyvauti veiklobet ir nuspgsti
kokios veiklos tuéty biti bei kaip jos tuéty bati daromos.

Taigi socialinis darbas bendruonégn Siame straipsnyje bus suprantamas kaip krypsingo
ir nuoseklios pastangos kartu su bendruareermormis nustatyti bei spsti bendras

problemas ir didinti bendruomésizmony solidarum siekiant bendros gerés.

Bendruomeninio socialinio darbo iggai

Perzvelgus Siuolaikinio socialinio darbo bendruoéperpraktilg ir iSskiriant joje mano
minéto bendruomeninio socialinio darbo agiimo esminius aspektus iSry§k specifiniai
socialinio darbo bendruoméje i$ikiai. Stai svarbiausiejij
a. neaiSkus klientas — socialinio darbo bendrucijeepraktikoje daznaiéra aiSku,
kas yra Sio darbo ,naudos ggas" arba klientas. Pagrindinissmesys dirbant
socialin darky bendruomeégje turety bati skiriamas bendruomenei, ¢tau
praktikoje taip atsitinka gana retai — dazniaumdsys yra skiriamas atskiroms
interes; grupcms bendruomeje, atskiriems tam tikros Zmanigrupes geroes

aspektams ar panaSiai. Labai retai Lietuvos soiialdarbo bendruoméje
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praktikoje @mesys bendruomenei yra pggas realiais vietos Zmanporeikius,
interesus ir TIpe<ius. Daug daZniau veiklos prioritetai nustatomi szalijantis
politinémis ,madomis“, Europos agingos, Jungtinj tauty organizacijos
skelbiamais prioritetais arba netgi atgkfondy finansavimo prioritetais. Vietos
bendruomeése dirbatiios organizacijos priverstos prisitaikyti prie firgiotoj;
prioritety. Vietos Zmoams tiesiogiai nedalyvaujant sprendinpriemime ir
socialiniams darbuotojams neskiriant kryptinigei nuosekli pastang zmoni
poreikiy, intereg bei mpe<iy analizei kyla reali gisme, kad socialinio darbo
bendruomeégje klientu tampa konkreti ,garsesnhinteres; grup:, arba kas dar
pavojingiau ,klientu” tampa vietos savivaldos imgtijos arba net valstyb
Realus praktinis tokios pavojaus pavyzdys yra i8ejy socialiniams
darbuotojams IS valstyb €Sy yra mokama uz dagb kuris mazai susjp su
tiesiogine socialinio darbo praktikavairiausiy formy pildyma ar kitus darbus su
tiesiogine socialinio darbo praktika nesusijusiuarbdis. Savaime visi Sie
papildomi darbai neliy blogi, t&iau blogai, jei jie atima didziausisocialinio
darbuotojo darbo dal

b. Antrasis rimtas bendruomeninio socialinio darbotlweje iS$ikis yra neaisSkus
Sio darbo objektas — daznai socialinio darbo bemdereje objektas yra
priklausomas nuo labais atsitiktini aplinkybyy — finansavimo, socialinio
darbuotojo supratimojvairiy ministeriy nurodymy ir pan. K daro socialiniai
darbuotojai bendruomeéje — uztikrina valstybinj institucijy paslaug teikima,
sprendzia vietos socialines problemas, buria Zmdoeesirai veiklai ar teikia
jvairias socialines paslaugas?

c. Teorinio pagrindo stoka — tai tiiasis socialinio darbo Lietuvoje i#§s. Visy
pirma cia kalbu apie tok teorin pagrind, kuris aiSkiau nusakyt esminius
socialinio darbo bendruomée tikslus, principus bei gaires. T@ddneretai
socialinio darbo praktika yra pernelytakojamajvairiy mokslo disciplim bei
teoriniy poziariy — sociologijos, psichologijos, vadybos mokslo, lemagijos ir
pan.

Apibendrinant, socialinio darbo bendruonjen kontekstas yra problemiSkas — neesant
teorinio pagrindo ir neturint aiSkesnio sutarim@ th, kas yra pagrindinis tokios veiklos
objektas ar klientas kyla rimtaégmeé Sios specifids socialinio darbo srities nuoseklumui.
Didziulé daznai skirting ar netgi prieStarauj&n; praktiky jvairove iSkraipo socialinio

darbo bendruomeje kaip profesionalios, o nedugjiSkos veiklos idja.



Kaip tik tokiame suétingame ir dileminiame kontekste ieSkoma tiek dglitiek ir labai
radikaliy sprending. Egzistencias filosofijos ir jos mokslinio metodo — fenomenaojog
idéjos gali padgilyti originaly poziirj i socialinio darbo bendruomge praktiks.
Sekaiame skyrelyje pl&au aptarsiu pagrindines egzistergsinfilosofijos temas ir
vertybes bei fenomenologinpoziarj ir jy s3sajas su socialinio darbo bendruorjen

praktika.

Esmires egzistenciés filosofijos temos

Egzistencigs filosofijos iStaky reikia ieSkoti F.Nyés S.Kierkegardo darbuose,citu
moderni egzistencin filosofija suklestjo po ll-ojo pasaulinio karo, didgjy iliuzijy
griuvimo laiku, kuomet pokario siaube ir bepras@)gbreikejo filosofinio poziirio,
sugebatio paaiskinti stebimus reiskinius. Egzisterésinfilosofijos iSeities taskas — tai
vieniSas, atstumtas, susvetjgs asmuo beprasmiSkame ir daznai absurdiSkame gpsaul
Kaip tik d¢l Sio iSeities tasko egzistenéifilosofija daznai suprantama klaidingai, manant
kad tai nevilties ir pesimizmo filosofija. Tiau iSties egzistencénfilosofija, ypa& poziiriu

1 asmenm ir zmogiskuosius santykius, yra viena optimistsigy. Egzistencinei filosofijai
yra hadingas tam tikras radikalumas tiek pasaifiroje tiek esmiase ictjose. Kai tik cl
Sio radikalumo, mano nuomone, egzisteadilosofija ir gali pasilyti itin savitg poZiirj j
socialin darly bendruomegje. Juolab kad bent kelios egzistersiriilosofijos ictjos bei
vertybés yra plé&iau ,iSnaudojamos® socialinio darbo praktikoje, she ne visuomet
nuosekliai ir kritiSkai. Verta ptaau aptarti esmines egzistengsrfilosofijos ictjas. Galima
buty labai apibendrintai iSskirti penkias pagrindinegistencirs filosofijos ictjas (van
Kaam 1957; Mickinas ir Stewart, 1994; Rudestam, 1982; Furman, 2001)

1. BeglygiSka asmens laigs ir su ja susis asmens unikalumas egzistencié
filosofija teigia, kad kadangi visa tikrévaplink mus, o ypasocialire tikrove yra
kiekvieno Zmogaus suvokiama savitai. Kaip tik doliekvienas Zmogus yra
unikalus ir vertingas — kiekvienas zmogus pasawhto savaip ir nei vienas
nepatiria pasaulio taip pat kaip kas nors kitazkKienas zmogus yra laisvas
savo prigimtimi ir i$ principo éra jokios ggos galidios atimti Sj laisw. Bet
kuriuo atveju Zmogus liks laisvas daryti sprendinutai, kad sprendimai gali
buti sunkis, nereiSkia, kad iSorts aplinkylés atmé iS zmogaus laisvrinktis ir
nuspesti.

2. Kancia kaip neiSvengiama ir pasminga zmogisSkosigseb dalis Egzistencig

filosofija priima kartiag ne tik kaip neiSvengiamzmogaus gyvenimo dalbet ir
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kaip hiting — t.y. pasming Zmogaus gyvenimui. Viena ké&ns prasmi — tai
tobukjimas. Kartia sukuria galimyb tobukjimui. Kancios kaip neiSvengiamos
butinybés pripazinimas socialinio darbo tradigjniertybiy kontekste yra radikali
idéja, tatiau socialinio darbo bendruomge kontekste Si iga, kaip \liau
pamatysime yra labai svarbi.

3. Zmogaus fitis kaip ,cia ir dabar* situacija. Egzistencia filosofija pabgzia, jog
vienintek situacija, kura mes, kaip zmais galime patirti yra dabartis — praeit
tegalime prisiminti, o apie atg¢itegalime fantazuoti. T@tldabarties situacija yra
vienintek, kurig galima keisti — praeities jau nebepakeisime, dtiese mes
nezinome. Pilnas dabarties situacijos iSgyvenimashytina slyga nuolatiniam
augimui. Isitraukimasj dabarties situacij yra suprantamas kaip nuolatinis,
testinis, o ne kaip vienkartinis procesas. Kiekvialamirka visu savimi yra
patiriama kaip dabartis ir nieko daugiau. Nuo dabsar momento pilno
iSgyvenimo zmoés linke gintis kurdami iliuzijas apie tikrav Joks dabarties
patyrimas #ra nei geras nei blogas savaime. Kaip tik tie pagr, kuriy mes
linke¢ vengti ar laikyti juos netinkamais, zalofgs ar pavojingais gali ti
raktiniai svarlas misy augimui.

4. Jsipareigojimas arbajsitraukimas kuris padeda Zmogiskojojeityje iSlaikyti
pusiausvyg tarp buvimo ir darymo, arba tarp veiksmo bei komBacijos,
spontaniskumo bei disciplinos. Si tema glaudZiaijasi su begygiska asmens
laisve. Kiekvienas Zmogus yra hbgiskai laisvas priimti sprendimus, tédyra
pilnai atsakingas uz savo gegovTai jokiu kidu nereiSkia, kad Zmeéms
nereikalinga pagalba,di@u tai reiskia, kad niekas kitagra atsakingas uz mus.

5. Zmogaus espsudaro Krybine, integrali jega. Egzistencias filosofijos poZiiriu
nei vienas zmoguséra blogas iS prigimties. Visi netinkami pasirinkiimar
klaidos, kurias Zmogus daro gyvenime yra asmensmaugSdava, 0 ne
prigimtinio blogio apraiskos.

Apibendrinant migtasias pagrindines egzisteném filosofijos temas neétiau pabézti
kelis svarbius momentu®irmiausia egzistencinfilosofija pateikia labai dinamigk ir
optimistirg pasauéZiirg, t.y. pasaulis yra ne tai kas ,yra" kazkur u#smproto riby ir mes
tik pazstame j, greciau pasaulis ir ,yra“ rasy prote, o tai, kartu su bgggiska laisve ir
isitraukimu reiskia, kiekvienas zmogus ar zmomrupe, bet kuriuo savo gyvenimo
momentu ir bet kokiomis aplinkyinis yra patgas radikaliai pakeisti savo gyvenim

Antrasis mums ypatingai svarbus momentasgzistencia filosofija pabezia hitinybe



pazinti pasayl koks jis yra, o ne kgl noréstume matytiir tam yra vienintelis kelias —
subjektyvus sy paiiy patyrimas. Pasak M.Heidegger ,Bet, kas, laukiai#msintingy
zmoni nuomony bei poziriy yra klaidingame kelyje“(Heidegger, 1961, p.61)tr&iasis
itin svarbus mums momentas — tai lagis\pagarba laisvei ir prievarta, kaip laisv
apribojimas. Egzistencds filosofijos poziiriu, bet koks asmens lais/ suvarzymas yra

prievarta

Egzistencig filosofija ir bendruomeninio socialinio darbo ptikia

Sioje dalyje detaliau aptarsiu kiekvienos penagrindiniy egzistencias filosofijos temy
sasajas su bendruomeninio socialinio darbo praktika.

BeslygiSkos zmogaus laisg ir asmens unikalumo d@ gali keisti socialinio darbo
bendruomeégje praktiky bent dvejopai. Pirmiausia — pripazindami kad kiekas zmogus
yra unikalus ir begygiSkai laisvas turime pripazinti, kad visos instijos, jstaigos bei
socialires struktiros bendruometje kuriy veiklos princig kirime tiesiogiai nedalyvavo
konkretus zmogus ir kuriveiklos jis niekaip negalitakoti yra prievartids Sio zmogaus
poziariu. Ir Sios prievartos galima mazinti vienintekeliu — jtraukdami Zzmones ne tik
veikla, bet irj principiniy (esmini;) sprending priemima. Kas, jei §Ziningai perzvelgtume
kiek socialines paslaugas teikéan organizaciy, savivaldylés instituciy bei valstybini ar
savivaldylés socialigs apsaugosstaig; veikiartiy konkretioje bendruometje jtraukia
vietos Zzmones priimdamos sprendimus apie tai kaipapdoti biudzeto pinigus, kokias
paslaugas teikti, kolfine, kaip pitoti teikiamas paslaugas? Vargu ar rasime socmlini
darbo bendruomeje profesionalioje praktikoje bent kelis pavyzdziokiy organizaciy,
kuriose yra sudarytos realios galinégbzmony dalyvavimui, nors iSties rastume nemazai
NVO, kuriose zmonj dalyvavimas yragyvendinamas.

Antra, kaip mirtas principas keéia socialinio darbo bendruomga praktiky, tai atkreipia
demes j pai ,blogiausy“ Zmogy ar pdia ,blogiausig” Zmoniy grup; bendruomegje. |
tuos, zmones ar zmangrupes, kurie socialiniams darbuotojams yra ,negea" ir kelia
susierzinimo. JeigZiningai pripazstame asmens unikalumaosjg, tuomet turime padkoti
visiems Zmoams, kad ir kaip jie mums patiktar ne — jie turi kitok pasaulio matym
kitokius poziirius ir tikéjimus. Donedamiesi tais po#riais ir pasauziaromis,
stengdamiesi suprasti, 0 ne vertinti (teisti) juaeme galimylg praturtinti savo péy
supratimy, pasauiziirg ir poziarius. Kas jei gziningai perzvelgsime socialinio darbo
bendruomeéje praktilg atstumtjy, tradiciSkai ,problemisk grupiy poziariu? Pavyzdziui

gatws paaugliai, nelankantys mokyklos — tradécsocialire problema. Té&au taip pat
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tradiciSkai, Si problema sprendziam@anors darant su paaugliais — jie laikomi problemos
priezastimi. Tuo tarpu atkreipusrdes j tai, kieno Si problema, kas yra Sios problemos
,savininkas* galime pastéb, kad problema kyla iS visuomén susierzinimo ir
nezinojimo, kg galime padgilyti tokiems paaugliams.

Baties kaip dabarties situacijos¢jd, socialinio darbo bendruomge praktilg pirmiausia
keicia orientuodama gj j bendruomeés stipryby plétra, o ne problem sprendim.
Pripazindami, kad vienintelis iy gyvenimo momentas kugalime patirti ir keisti yra
dabartis vig démes sutelkiame] dabarties situacj tuomet neieSkome priedas
praeityje, bet Zirime, kuo esame stigs dabar ir k galime dabar padaryti. Problgm
sprendimo modelis, kuris @liai taikomas socialinio darbo praktikoje savainéearblogas,
taciau jj pleciai taikant kyla gésme ,uzstrigti“ problemose ir nebepaisytigos galimybi;.
Tai ypa& svarbu socialinio darbo bendruondgnpraktikai — kurioje problemgausa yra
didziule ir Si gresnme ypatingai aktuali, nes praktikoje dirbantiems spkstams susitgrus
su tokia problem gausa irjvairove lengva pamesti tiek strategikryptj, tiek viltj, kad
pokyciai apskritai reals.

Taciau pilnas kiekvieno dabarties momento iSgyvenitas pat lavina dar viensvarbg
bendruomeés socialiniams darbuotojams sagyb nuolatin budrung ir nuolatinp savo
iSanksting nuostay ar prielaid; kvestionavimg, o tai yra esmié kritinio mastymo
prielaida. Kiekvieg akimirka susitelkdamasg Sig akimirka lengviau pastebigvairias savo
prielaidas ir iSankstines nuostatas apie dabant@sens, kurios kik ne iS mano patirties,
0 IS ankstesmi patiriy, praeities arba mano fantagij

Karcios, kaip neiSvengiamos ir prasmingos Zzmogiskosiaties dalies idja socialinio
darbo bendruomeie praktilg praturtina iS8kio savoka. IS&ikio sgvoka, kuri pastaruoju
metu vieSose diskusijose vis dazniau naudojamajeigroblemosavokos yra labai svarbi
socialinio darbo praktikai apskritai. diau jos svarba gHi idéjoje, kad jokie tikri pokyiai,
joks tikras mokymasis nei joks tikras tofjihas yra ngmanomas be konflilgt tikry
pastang, sunkuny ar problem. Tockl dirbant vietos bendruoméje ne visuomet
prasminga vengti sunkumtiek savo kaip profesionalo tiek ir bendruoréerzmony
atzvilgiu. Stabilumas ir komfortas bendruorgenSiuo poZiriu gali bati kenksmingi — nes
veda | stagnacy, 0 nej tobukjimg. Taip pat, katios prasmingumo iga skatina
socialinius darbuotojus dirb&inis bendruomeie atsikratyti iliuzijos apie ,idealias"
bendruomenes — be konfliktbe pyKio, be susierzinimo.

Isipareigojimo arbajsitraukimo idja glaudziai susijusi su viena iS ,madingiaisi

socialinio darbo g/oky — jgalinimu. Jgalinimo gvoka labai daznai yra suprantama



vienpusiai — kaip savitgpareigojimas, pavyzdziui, vietos policijos nuovatsai skelbia,
kad Zmow®s tuety patys fipinti savo saugumu, taipgalindama“ Zmones. Tau kokius
resursus Siamjpareigojimui jgyvendinti turi vietos zmais? Igalinimas gali bt
suprantamas ir tik kaip galisuteikimas, pavyzdziui, per konkras iSmokas évai
jgalinami parengti vaikus mokyklai. diau ar uztenka vien nediasl iSmokos?galinimo
sgvoka apimaabu Siuos svarbius elementus. PrieSingu atvejugadinimo gvoka daznai
slepiamas manipuliavimasjgaliojimas, net prievartalgalinimas reiSkia tiek galios
suteikimy tiek jpareigojimy. Taciau egzistencies filosofijos poziiriu, nepriklausomai nuo
jpareigojimo, kiekvienas Zzmogus, kiekviena Zngogrupe, tam tarpe ir bendruomeryra
vieninteliai atsakingi uz savo gerovTai jokiu kadu nereiSkia, kad socialinio darbo
praktika neturi apimti pagalbos, paramos ar koasutto, t&iau kartu tai reiSkia, kad
socialinis darbuotojaséma ir negali lati atsakingas uz kit zmoniy gerow, Socialinis
darbuotojas dirbantis bendruondgn yra atsakingas uz savo veiklir jos jtaka
bendruomeés gerovei, t&au jokiu idu ne uz bendruomenTai padeda iSvengti iliuzjj
apie visagal socialirp darbuotag bei iliuzijy apie bendruomes zmones, kurie nieko
nesupranta yra vargsai, reikalingi pagalbos, ndsaggs pasitpinti savimi ir globotini.

Ir paskutinioji svarbi egzistencia filosofijos tema — #rybiné, integrali gga sudaranti
Zmogaus esmpadeda stiprinti socialinio darbuotojo, dirBapbendruomeéje supratin,
pagarly ir meile tai bendruomenei, kokia ji baety. Tai labai svarbi i¢ja reikalaujanti
nemazai pastamgziaréti pirmiausiaj save, o n¢ bendruomeg Si ickja stiprina socialinio
darbuotojo dmeg profesionalios veiklos, 0 ne bendruorégnink. Pavyzdziui dirbdami
imame manyti, kad konkreti bendruongéelabai pikta, su niekuo nesutinka, prieSinasi
visoms ig¢joms, nenori priimti msy, kaip socialinio darbo profesiomal Pirmas darbas,
kuri egzistencias filosofijos poziiriu svarbu padaryti tokioje situacijoje yra atkrteip
déemes kaip reaguojame (pavyzdziui nusiviliame, pykstaarepan.) ir tuomet ieSkoti
konkretiy reiSkiniy j kuriuos nisy reakcija nukreipta — kasatent, koksjvykis mane
erzina, pykdo, nuvilia. Tokiu tu, pripazindami, kad bendruon@snisS principo siekia
gerows, taiau &l savo skirtingo brandumo, ¢l jvairiy pokyiy jégy, bei augimo
~problemy” elgiasi kartais visiSkai prieSingai Siam siekilnij tokj elge$ gaktume reaguoti
su atitinkama pagarba ir supratimu.

Apibendrinant, egzistenais filosofijos ictjy pritaikymas socialinio darbo bendruondgn
praktikoje sukuria bent trejgandélj. Pirmiausiasukuria galimybes maksimaliai sumazinti
prievartos socialinio darbo bendruomeniniame kontekste pkaldi kadangi stiprina

socialiny darbuotoj budrumy ir sgmoninguna prievartai slypidiai iSankstigse



prielaidose, bei tradicé#se, daznai nekvestionuojamose stiubse. Pavyzdziui — tarsi
savaime suprantamas reikalavimas bendruémeimmorms formalizuoti neformalias
grupes, kad ity tinkamai atstovaujamog; jteisss ir rmpe<iai. Atidziau pazvelg i ji
suprasime, kad bet kokia formali striukd yra taip pat ir prievartos struiké, todt daug
teisingiau Ity pripazinti ir sudaryti galimybes dalyvauti spremdiose ir neformaliems
bendruomeés Zmoni susilirimams — kaimyn grupems, paaugli ,kompanijoms®,
draug; bei bendramiéiy ,btreliams*.

Egzistencijos filosofijos iély taikymas sukuria galimybes optimistiSkesns ir
nuosekleséms veikloms socialinio darbo praktikoje kadangi priartina ipraktiky prie
realykes, koky jg patiria ir suvokia bendruomés Zmors, o ne kokj jg norty matyti
socialiniai darbuotojai.

Egzistenciny idéjy taikymas socialinio darbo bendruomgnveiklose leisf humanizuoti
Sig praktikos srit bei suteikii aiSkesnes gaires socialiniams darbuotojams
bendradarbiaujant su vietos znéoms, neformaliomis bei formaliomis strukomis,

valstyles institucijomis.
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