Darbo komandoje mitas. Taip ir ne.

Esame girdj¢ daug idjy ir rekomendacij apie tai KAIP reikia dirbti komandoje. Mes
vesdami misy seminarus Sia tema daugiau iSgirstame ar numaktzmsimng KODEL
reikia dirbti komandoje.

Sialome keleg masy “kodél taip” ir “kodél ne” apie kai kuriuos slymus ir ickjas cl
darbo komandoje.

“Darbas komandoje yra neabejotina vergyb

TAIP. Nes gerai veikiatioje komandoje é tarpusavio papildymo,é&l sekmingo
skirtingumy suderinimo (sinergijogyyksta reiskinys vadinamas “1+1=3". Tai yra
bendras galutinis produktas susideda iS 4qgddaro kiekvienas asmuo atskirai plius
sukuriama pridtiné veri atsirandanti apjungus skirtingas Zinias ir ségetus. Ryskus
to pavyzdys tarpdiscipilinigs komandos.

NE. Kai kuriuos darbus daug g&iu ir efektyviau gali atlikti gerai instruktuotéséiry
tarpusavyje nesusijusar mazai susijugizmoniy grups. Priedo jiems nereikia eikvoti
laiko ir energijos tarpusavio susiderinimui, samgy&iskinimuisi, mokymuisi dirbti kartu.

“Darbas komandoje kai kuriosgnorese tiesiog ngnanomas reiskinys iréena c¢ia ko be
reikalo eikvoti ggas”

TAIP. Nes darbas komandoje yra organizacijostka$ dalis. Kuliiros, kuri istoriSkai
susiklosto arba ne, kuri pasirenkama arba ne.

NE. Nes visur yra uzdéay, kur tarpusavio susiklausymas ir tarpusavio papilas gali
sukurti papildom vert. Nes visi gali iSmokti dirbti komandoje, visi ndgausomai nuo
patirties amziaus iisitikinimy, gali suzinoti ir pajusti kaip galima papildytieni kitus,
kaip greitai ir tiksliai priimti sprendimus, kaigaku apsispssti cél to paties tikslo. Reikia
tik noro ir sprendimo.

“Geriausias, jei ne vienintelisiulas tobulinti darlp komandoje — komandos darbo
stiprinimo seminarai”

TAIP. Nes darbas komandoje yra tam tikra &@f kurg reikia smoningai puoséti,
tam tikras darbo modelis, Kueikia Zinoti ir tam tikrijgadZiai, kuriuos galima lavinti,
treniruoti ir mokytis i$ klaid dirbtinése situacijose, kur klaidos kainuoja maziau, nei
klaidos realioje aplinkoje.

NE. Nes Zzmoés turi prigimtirj nor ir sugelgjima dirbti kartu ir dZiaugtis tuo. Kartais
stiprus, “uzdegantis” tikslas savaime mobilizuajgos prigimtinius sugedjimus, o be
tokio tikslo ir Simtai paiy geriausy patyrimo ar teorinj seminay nesuburs komandos.



LIUDNOJI DALIS. Galutinis atsakymas dejasy.



