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,,VIS0s kalbos praranda prasme, jel
nera pasitikejimo.“

(,Alles Reden ist sinnlos, wenn das
Vertrauen fehlt.”)

Franz Kafka
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ISBALANSUOTU INTERESU
SUDERINIMAS

Darbdavys ir darbuotojas,
kaip socialinial partneriai, turi nuolat
stengtis subalansuoti skirtingus
interesus.

Taip auga tarpusavio supratimas ir
pasitikéjimas.
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POZIURIS | BENDRAVIMA

Atvirumas ir pagarba vienas kitam
leis kiekvienam teisingai |vertinti indélj,
siekiant bendro tikslo.
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POZIURIS |
BENDRAVIMA
PVZ., MAZINANT ETATUS
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PERSONALO UGDYMO STRATEGIJA

Atsakomybés pasidalinimas skatina
pasitikéjimg savimi, savarankiskuma ir
pareiginguma.
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PERSONALO UGDYMO

STRATEGIJA
PVZ., ATNAUJINA
IRANGA

GRAMINE
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SUPRATIMAS PAGARBA

TARPUSAVIO PASITIKEJIMAS

PAREIGINGUMAS ATVIRUMAS
PASITIKEJIMAS SAVIMI
SAVARANKISKUMAS
VERTA
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