


„Visos kalbos praranda prasmę, jei 
nėra pasitikėjimo.“

(„Alles Reden ist sinnlos, wenn das 
Vertrauen fehlt.“)

Franz Kafka



IŠBALANSUOTŲ INTERESŲ
SUDERINIMAS

Darbdavys ir darbuotojas,
kaip socialiniai partneriai, turi nuolat 
stengtis subalansuoti skirtingus 
interesus.

Taip auga tarpusavio supratimas ir 
pasitikėjimas.

Be jų įveikti sunkmečio iššūkius būtų
labai sunku.



IŠBALANSUOTŲ INTERESŲ
SUDERINIMAS

PVZ., DALYVAVIMAS PARODOSE



IŠBALANSUOTŲ INTERESŲ
SUDERINIMAS

PVZ., ATOSTOGOS



POŽIŪRIS Į BENDRAVIMĄ

Atvirumas ir pagarba vienas kitam 
leis kiekvienam teisingai įvertinti indėlį, 
siekiant bendro tikslo.



POŽIŪRIS Į
BENDRAVIMĄ

PVZ., MAŽINANT ETATUS



PERSONALO UGDYMO STRATEGIJA

Atsakomybės pasidalinimas skatina 
pasitikėjimą savimi, savarankiškumą ir 
pareigingumą.



PERSONALO UGDYMO 
STRATEGIJA
PVZ., ATNAUJINAMA PROGRAMINĖ
ĮRANGA



VERTA 
SIEKTI?!


